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A Ceglédi TV Varosi Televizio Egyszemélyes
K&6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségti Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Ceglédi TV Viarosi Televizid Egyszemélyes Kozhaszni Nonprofit Kft. 6nallé jogi
személy, jogelédjét a Ceglédi Varosi TV Varosi Televizi6 Kézhaszni Térsasag a Cegléd
Varos Onkorményzata alapitotta.

I/ BEVEZETES

A szervezeti és miikodési szabdlyzat a tarsasdg munkaszervezete szervezeti és mitkodési
viszonyainak szabalyozéasaval foglalkozik.

- nem téargyalja az alapit6 hatarkorbe tartozo kérdéseket

- nem szabalyozza a miikdés egyes folyamatait

- nem tartalmazza a tarsasag alapitd okiratdban részletezett kérdéseket

- nem tartalmazza a munkakori leirdsokat, ezek kiilon névre sz6ldoan késziilnek.

A tarsasag célja

A Tarsasag célja a varos polgarainak minél teljesebb kori és hiteles tajékoztatasa a helyi
eseményekrél, és informaciokrol, televizids sugarzassal. Kozérdekii kérdésekben a
polgarok, tarsadalmi és gazdasdgi szervezetek véleménynyilvanitasi féruma. A
Képviseld-testiilet €s bizottsagai valamint a Polgarmesteri Hivatal és annak intézményei,
illetve Cegléd tarsadalmi és gazdasagi szervezeteinek tevékenységének bemutatisa, a
testiileti dontések széleskorii megismerésének elésegitése. A kulturalis, kozmiivelddési €s
szorakozasi igények kielégitése.

II/ A tarsasag alapadatai:

A tarsasag elnevezése: Ceglédi TV Vairosi Televizio Egyszemélyes Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A tarsasag roviditése: CEGLEDI TV Kozhaszni Nonprofit Kft.
A térsasag székhelye: 2700 Cegléd, Teleki u. 12.

A térsasag telephelye: 2700 Cegléd, Batthyany u. 1

A térsasag telefonszama: 316-555; 317-255

A tarsasag e-mail cime: ctv@ctv.hu



Alapitasanak idépontja: 1996. december 20.

2009. juanius 25.
Miikodésének iddtartama: hatarozatlan
Kozhasznusagi fokozat: kozhaszni
A tarsasag alaptokéje: 3,000,000 forint
A tarsasag alapitdja: Cegléd Viros Onkormanyzata / egyediili tag
Torvényességi feliigyelete: Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirésaga
/Pest Megyei Birésag Cégbirdésaga/
A cég cégjegyz€k szama: Cg.:13-09-129862
Adészéma: : 18674815-2-13
Statisztikai jelz6szama: 18674815-6020-599-13
Elszamolasi szamlaszéma: 11742025-20059381

11742025-20069483

11600006-00000000-03915642
11600006-00000000-36426144
10918001-00000097-39720003

A tarsasag tevékenységi kore:

A tarsasag f6 tevékenységi kore:

6020’08 Televizié miisor dsszeallitasa, szolgaltatisa

egyéb tevékenységek:

1820°08
5610°08
5629°08
5911°08
5912°08
5913’08
5914°08
5920°08
6010°08
6110°08
6120°08

egyéb sokszorositas

éttermi, mozg6 vendéglatas

egyeb vendéglatas

film, video-televizié miisor-gyartas
film, video-televiziés miisorfelvétel utomunkalatai
film, video-televizidprogram terjesztése
filmvetités

hangfelvétel készitése, kiadasa
radiomiisor-szolgaltatés
vezetékes-tavkozlés

vezeték nélkiili tavkozlés

6190°08 egyéb tavkozlés

6209°08
6311°08
6312°08
6391°08
6399°08
7311°08
7312°08

egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas
adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas
vilaghalé-portal szolgaltatas

hirtigynokségi tevékenység

mashova nem sorolt egyéb informacids szolgéltatas
reklamiigynoki tevékenység

médiareklam

7320’08 piac és kézvélemény kutatas



7420’08 fényképészet

7430’08 forditas, tolmacsolas

7490’08 mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos miiszaki tevékenység
7722°08 videokazetta, lemez kdlcsonzése

7740°08 immaterialis javak kolcsonzése

8211°08 Osszetett adminisztracids szolgaltatés

8219’08 fénymasolas, egyéb irodai szolgéltatas

8220°08 telefoninformacio

8230’08 konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

8299’08 mashova nem sorolt egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

8552°08 kulturalis képzés

8560°08 oktatas kiegészitd tevékenység

9001’08 eléado-miivészet

9002’08 eléado-miivészet kiegészitd tevékenység

9004’08 miivészeti 1étesitmények miikodtetése

9003’08 alkotomiivészet

9320°08 mashova nem sorolt egyéb szdérakoztatds, szabadidds tevékenység
7410’08 divat -, formatervezés

6130°08 miiholdas tavkozlés

A tarsasidg kozhasznu feladatai a Magyarorszig helyi dnkorményzatairdl szélé
CLXXXIX tv 13. alapjin:

Kulturalis szolgaltatas, filmszinhaz, eléadémiivészeti szervezet timogatasa,
kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kézmiivelddési tevékenység tamogatasa.

A téarsasdg nem =zarja ki, hogy tagjan kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibol.

A Kft. olyan kozhasznu tevékenységet végez, mely jogszabdllyal meghatérozott
kozfeladat megvaldsitasat kozvetleniil vagy kozvetve segiti. A Kft. 4tlagos éves bevétele
minden évben meghaladta az egy milli6 forintot.

A Kft. gazdasagi vallalkozési tevékenységét csak kozhaszni vagy alapité okiratban
meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitisa érdekében a kozhaszni célok
megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

A Kft. gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban
meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja.

III/ SZERVEZETI RESZ

A Kft szervezeti felépitése, jogok, kitelezettségek:

Az alapité

A tarsasag alapit6ja: Cegléd Varos Onkorméinyzata
2700 Cegléd, Kossuth tér 1.

Képviseli: Foldi Laszl6 polgarmester

A PTK 3. 109. § (4.) bekezdés értelmében egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv
hataskorét az alapit6, vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfébb szerv hataskorébe



tartozé kérdésekben az alapitdé vagy az egyediili tag irdsban hatdroz és a dontés az
tigyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

Az olyan szerz6dés jovahagyisa, amelyet a tarsasdg a tarsadalmi kozds sziikséglet
kielégitéséért felelés szervvel kot a kozhaszni tarsasdg tevékenység folytatdsanak
feltételeirol.

Az alapit6 dont:

* a tarsasagi szerz6désben meghatérozott kotelezettségek megallapitasa ligyében,

* potbefizetés elrendelése, visszatérités elhatirozasa tigyében,

* a tarsasdg megsziinésének, atalakitdsanak, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozasa
tigyében,

* az éves gazdalkodasi terv jovahagyasa ligyében,

* az éves mérleg €s eredmény kimutatés elfogadasa ligyében

* lizletrészek atruhazasa felosztasa, bevonasa iigyében,

*a torzstoke felemelése, leszallitasa ligyében, a targyévi tervezett eredményt meghalad6
visszterhes forras (hitelfelvétel, k6lcson, tokejuttatas stb. ) igénybevétele, illetve ataddsa
ligyében.

Eredmény tartalékolas elhatdrozasa, ennek mértékének, felhaszndlasanak jovahagyéasa
iigyében,

* a torzstbke legalabb 25%-4t meghalad6 szerzddések jovahagyasa, illetve olyan
megallapodasok jovahagyéasa ligyében, amelyet a tarsasdg sajat tagjaival vagy kozeli
hozzatartozéival kot, kivéve, ha a megallapodds megkétése a tarsasag szokasos
tevékenységéhez tartozik.

* a tarsasdgi szerz6dés modositdsanak tligyében, az iigyvezetbk megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasdnak megallapitdsanak ligyében, velilk szemben a munkaltat6i
jogok gyakorlasa tigyében,

* a cégbejegyzést megel6zGen a tarsasdg nevében kotott szerzédések jovahagyasa
tigyében,

* minden olyan egyéb kérdésben, amelynek eldontését jogszabaly a taggytilés
hataskorébe utalja.

Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagu, a Ptk. és az alapitd okiratban el6irtak szerint miikodik. Az
Alapité bizza meg a Feliigyel6 Bizottsag tagjait bizza meg a teenddék ellatasaval. A
Feliigyeld Bizottsag elsé iilésén tagjai koziil elnokot valaszt. A bizottsag ellenérzi a
tarsasag ligyvezetését. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a kft. tizleti ligyeir6l szerzett
értesiiléseiket tizleti titokként kotelesek megdrizni. A Feliigyelé Bizottsag maga allapitja
meg ligyrendjét, miikodési szabdlyait és azt jovahagyasra az alapitdé Cegléd Varos
Onkorményzata elé terjeszti.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagjainak megbizasa megsziinik:
* a megbizas id6tartama lejartaval

* visszahivassal

* lemondassal

* elhalalozassal



A Feliigyel6 Bizottsag tagjai: /2014.0kt.30-ig/

1. Kis Attila
2. Petnehazy Gabor
3. Réacz Tibor

Konyvvizsgilé:

Az Alapit6 GMB Holding Pénziigyi Szolgiltaté Korlitolt Feleldsségii Tarsasagot
bizta meg, jellte ki a konyvvizsgaléi feladatok ellatasara

2018. december 31 napjaig

/Cg.: 01-09-731880, 1097 Budapest Vaskapu 1/A. 2/1. Gulyas Csaba a
kényvvizsgalatért személyében is felelds személy, képviseli: Gulyas Csaba iligyvezet /

A legfébb szerv altal megvalasztott konyvvizsgalé feladata, hogy a kényvvizsgalatot
szabélyszeriien elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgal6i jelentésben
foglaljon 4llast arr6l, hogy a gazdasigi tarsasdg beszamoloja megfelel-e a
jogszabalyoknak, és valés képet ad-e a tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérél, miikodésének gazdasagi eredményeirdl

Az alland6 konyvvizsgélot a tarsasag legfobb szervének a tarsasag beszamoldjat targyald
iilésre meg kell hivni.

A konyvvizsgdlo a feliigyelobizottsadg iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a
feligyelobizottsag felhivasa esetén a kdnyvvizsgal6 a feliigyelobizottsag iilésén koteles
részt venni. A felligyelobizottsdg koteles napirendre tiizni a konyvvizsgalod 4ltal
megtargyalasra javasolt {igyeket.

Ugyvezeté

Az Alapité Cegléd Véros Onkormanyzata az {igyvezet6t hatarozott idére valasztja meg.
Az tigyvezet6 tevékenységét kinevezéses megbizasi szerzodés keretében latja el.
Ugyvezeté: Pap Zsolt

(sziiletési hely, id6: Cegléd, 1973. marcius 21,

Anyja sziiletési neve: Horvith Erzsébet,

Lakcime: 1027 Budapest, Szasz Karoly utca 5 IV.emelet 3. ajto)

Megbizatasa: 2018. december 31 napjaig tart.

1. Az iigyvezetd, mint a tarsasag tisztségviselojének feladatai hatdskorei
feleléssége.
Az ligyvezetd vezetd tisztségviseld, aki a tarsasag ligyeit intézi, ellatja a munkaszervezet
vezetésének feladatét és a tarsasagot képviseli.
Az tigyvezetd a Ptk. és mas jogszabélyok, az alapitd okirat, a taggyiilés hatarozatai, a
tarsasdg szervezeti €s miikodési szabdlyzata és mas belsé szabdlyzatok, valamint
megbizasi szerzOdése alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a
felelosséget.
Az ligyvezetd sajatos tevékenységét, mint a tarsasag vezetd tisztségviseldje végzi.
Legfobb feladatai a tarsasag vezetd tisztségviseljeként:
- Onallé cégjegyzés az alapit6 okirat szerint.
- A tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatdsagok el6tt.
- Tagjegyzék vezetése a tarsasag tagjairol.



- A hatarozatok kényvének vezetése.

- A tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerl vezetésérol vald gondoskodas.

- A tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmol6 elkészitése és az alapité elé valo
terjesztése.

- Felvilagositas adasa az alapit6 kérésére a tarsasag ligyeir6l.

- Lehetévé tenni a betekintést az alapitonak tarsaség iizleti konyveibe és irataiba.

- Egyszemélyes tarsasdg lévén gondoskodni a taggyiilés hataskérébe tartozod
kérdésekben, amelyben az egyediili tag dont a képvisel6 testiilet Gsszehivasanak
kezdeményezésével (sziikség szerint, ill. az alapitd okirat szerint, de legalabb évente
egyszer).

- Eloéterjesztés készitése a torzstoke felemelésérol vagy leszéllitasarol, a felemelés vagy
leszallitas végrehajtasa és megtorténtének bejelentése a cégbirosagnak.

- A Korlatolt Felel6sségii Tarsasagrol sz616 mindenkori hatalyos torvények, legféképp a
Ptk. és a kdzhasznu szervezetek miikodésére vonatkoz6 torvény eldirdasainak megfeleléen
eljaras, tovabba csdd helyzetben csddeljaras iranti kérelem benytjtdsa az illetékes
birésaghoz; és errdl a tarsasdg bankszamldit vezetd pénzintézetek értesitése; tovabba
mindazon feladatok elldtdsa, amelyeket a csOdeljarasrol, a felszamolasi eljarasrél és a
végelszamolasrdl sz616 torvény az ligyvezetd szaméra meghatéroz.

- A tarsasag atalakuldsa, egyesiilése vagy szétvalasa soran torvényben rogzitett és az
alapité altal meghatarozott feladatok végrehajtasa.

- Az alapit6 hatarozatok végrehajtdsdnak megszervezése;

- A cégbirdsagnal bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése.

- Az alapitd, a feliigyeld bizottsag és a konyvvizsgald tajékoztatdsa a tarsasag
legfontosabb eseményeirdl.

- Mindazok a feladatok, amelyeket torvény, a tarsasagi szerz6dés vagy taggytilési
hatérozat az tigyvezetore ro.

- Kozhasznusagi jelentés elokészitése és elfogadasra a legfobb szerv, tehat az alapitd
Cegléd Viros Onkormanyzaténak képviseld testiilete elé terjesztése, valamint mindazok
teljesitése melyeket a kozhasznu szervezetekre vonatkoz6 2011. évi CLXXV. tv. eloir.

- Az ligyvezetére vonatkoz6 Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk. és a kozhasznu
szervezetre vonatkozo 2011. évi CLXXV tv, (Civil tv.) valamint az alapit6 okirat
szabalyozza.

2. Az iigyvezetd, mint a munkaszervezet vezetéjének feladatai, hataskorei

Legfobb feladatai a munkaszervezet vezetdjeként:

A tarsasag gazdalkodasaval Osszefliggd jogszabalyokban és a tarsasag belsd
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatok végrehajtdsa, €s a végrehajtés
ellenérzése.

— A tarsasag feladatainak ellatasara legcélszeriibb szervezet kialakitdsa, a szervezetek
miik6dési rendjének meghatarozasa.

— A tarsasag fejlodésére vonatkoz6 célkitiizések kidolgozasa,

— A tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérdl valé gondoskodas.

— A gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vonatkoz6 intézkedések kidolgozasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

— A tarsasag feladatainak teljesitésére vonatkozo6 intézkedések kidolgozasa, kiadésa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése €s értékelése.



— A vezetésére bizott vagyon lehetds€g szerinti ndvelésére, rendeltetésszerii kezelésére
vonatkozé intézkedések kidolgozésa, kiaddsa, az intézkedések végrehajtasanak
ellendrzése €s értékelése.

— A tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

— A biztonsagos és a dolgozok egészségét 6vo munkafeltételek biztositasa.

— A kozvetlen feliigyelete alé tartozé munkatarsak munkéjanak iranyitasa, ellendrzése és
értékelése.

Hataskore:

Az iigyvezetd birtokolja mindazon hataskort, amely az el6bbi feladatok ellatasahoz
sziikségeltetik. igy

— Az alapité, a feliigyeld bizottsag €s konyvvizsgadld hataskorébe nem tartozo
kérdésekben 6nalléan dont.

— A tarsasag dolgozéi felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa

— A munkavéllalék munkdjanak értékelése, mindsitése.

— Gazdasagi vétséget, bilincselekményt elkovetd dolgozokkal szemben az eljaras
meginditésa.

— Meédia részére szolgéltatando téjékoztatas.

— A szervezeti €s miikdési rend szabalyozasaban dontés (ha ez nem tartozik az alapitd
hataskorébe).

— Munkakdéri leirdsok jovahagyasa (amelyeket magénak tartott fenn).

— Meghatalmazas adésa az alkalmazott dolgozék koziil a tarsasdg képviseletére,
helyettesitésére, mint munkaszervezet vezetdje

— Dontés szakmai tovabbképzésekben (amelyeket nem ruhdzott 4t).

— Hitelfelvétel tigyében dontés (amelyek nem tartoznak az alapité hataskorébe).

— A tarsasag tliz-, munka- és kdrnyezetvédelmi rendszere szabélyozasanak jévahagyasa.
— Beruhazasi javaslatok, programok jovahagyasa (az alapitd hataskérébe nem tartozéd
esetekben).

— A tarsasag reklam és propaganda munkéjéban dontés.

— A tarsasag informacios és adatfeldolgozési rendszere kialakitdsaban, fejlesztésében
dontés.

— A tarsasdg mindségi politikdjanak €s minOségbiztositdsi rendszere szabalyozasanak
jovahagyasa.

A tarsasag ligyvezetését az ligyvezetd megbizasi jogviszonyban latja el. Az ligyvezet6 a
tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan Gnalléan
latja el. E mindségében a jogszabélyoknak, a létesitdé okiratnak és a tarsasag legf6bb
szerve hatarozatainak van alévetve.

Felelossége:

A vezetd tisztségviseld, az ligyvezetl a tarsasaggal szembeni kartéritési felelosségére és a
harmadik személyekkel szembeni felelésségére a 2013 évi V. tv. a Ptk. elbirasai
vonatkoznak. Az ligyvezet0 a tarsasag lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként
koteles megérizni figyelembe véve a Civil tv., Info tv., az Aht., és az Motv. elbirasait.
Felelds tovabba:

— Az alapito hatarozatainak szakszeri(i végrehajtasaért és végrehajtatasaért.

— A feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért.

— A tarsasag eredményes €s gazdasagos miikodéséért.



— A tarsasag miikodésére vonatkozd jogszabélyok, eldirasok betartasaért.

— A tarsasag vagyonanak védelméért s lehetdség szerinti noveléséért.

— A mindségpolitika és mindségbiztositasi rendszer dolgozokkal torténé megértetéséért
és érvényesiiléséért.

— A szilkséges munkavédelmi, tiizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek
kialakitasaért.

— Adatvédelmi eldirasok betartasaért.

— A dolgozdk jogainak és a térvényességnek betartasaért.

3. Az iigyvezetd, mint munkaltatéi jogok gyakorléja, és ebbdl eredd kotelezettségei

A tarsasagnal ligyvezetd gyakorolja munkaltatoi jogokat Mt. szabalyai szerint:
— a munkaviszony létesitését, megsziintetését,

— a munkaszerz6dés modositasat,

— a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megéallapitasat,

— a munka minGsitését,

— amunkajogi feleldsség és kartérités érvényesitése kérdésében dont

— kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését.

— munkako6rdk szamanak meghatarozasat,

— féallason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony a f64allds munkaidejét érinti, illetve osszeférhetetlenség esetén a féallason
kiviili barmilyen jogviszony folytatdsanak megtiltasat,

— kiilfoldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezését,

— sajat személygépkocsi hivatali céli hasznélatara megallapodas kotését.

— fizetés nélkiili szabadsag kiadésa,

— tanulmanyi szerz6dés megkdotése,

— atarsasag egészét érintd munkaidd és pihen6idé meghatérozasa,

— atarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatérozasa,

— munkaiigyi vitdban a foglalkoztatdi dontés meghozasa,

— amunkavégzés iranyitasat, ellendrzését, feleldsségre vonast,

— a tilmunka, készenlét elrendelését,

— arendes szabadsag kiadasat,

— a munkakdézi sziinet kiadasat,

Az ligyvezetdnek felelosséget kell vallalnia az alapité elétt a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak jogszeriisége és célszeriisége feldl.

A Munkatérvénykényve munkavégzés szabalyaira vonatkozdé elbirdsok betartdsa €s
betartatdsa az ligyvezetének és minden munkavallalénak kotelessége.

A munkaltaté kotelezettségei:

— a munkavallalét a munkaszerzddés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok, illetve az
egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

— az egészséges €s biztonsigos munkavégzés feltételeit biztositani (az erre vonatkozo
szabalyok megtartasaval);

— a munkét ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybol eredd jogait
gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja;

— a munkavallald szdmira a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast
megadni;



— a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;

— a munkavéllal6 szdméara a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

A munkavéllalé a munkavallaléra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a foglalkoztatott
hozzéjarulasaval kozolhet. A munkavallald vonatkoz6é adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra — személyazonositdsra alkalmatlan
moddon — atadhatok.

A munkaltaté irasbeli intézkedését koteles megindokolni, az ellen a munkavallald
jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat médjarél és hataridejérdl a
foglalkoztatottat ki kell oktatni.

A munkaltaté koteles a munkavéllaloval koz6lni, hogy a munkaviszonybdl eredd
foglalkoztat6i jogokat €s kotelezettségeket az ligyvezetd gyakorolja.

A munkaltaté koételes a munkavallaloval k6zolni a kozvetlen felettesének nevét és
beosztasat.

A munkavallalérél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kit6ltése kérheto,
illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amely személyiségi
jogait nem sérti és a munkaviszony létesitése szempontjabdl lényeges tajékoztatast
nyujthat.

Az iigyvezetd szakmai feladatai:

Kialakitja a televizi6 miisorszerkezetét. Folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a
televizios adaskészités megfeleljen az ujsagir6-etika normdinak, €s a vonatkozd
jogszabalyi eldirdsok megtartasarol.

Az iigyvezet6 tevékenységével garantélja, hogy a CTV

e miisorpolitikdja partsemleges, és ennek megfeleléen kozvetit valamennyi kozizlést
nem rombol6, humanista €s szinvonalas programot

e megjeleniti a kisebbségi véleményeket is

e elfogulatlanul tajékoztat, igy biztositja nézéinek a befolyastél mentes allasfoglalas
lehetdségét.

Az adasokkal

e biztositja a televizi6é nézdinek széleskori, hiteles, partatlan téjékoztatasat a politikai —
gazdasagi-tudomanyos és kozélet szamottevé eseményeirdl;

e Nyilvanos forumot biztosit kozérdekii iigyek bemutatdsdhoz, megvitatdsahoz;

e sajatos eszkozeivel hozzadjarul a nézék kulturdlis, kozmivelddési igényeinek
kielégitéséhez;

e cldsegiti a varos lakossaganak részvételét a koziigyek gyakorlasaban.

Az ligyvezetd atfogéan iranyitja a televizié f6allasi munkatarsait, illetve a produkcios

szerz6dések alapjan bedolgozo6 kiilsds vallalkozok munkéjat. Ellatja a fOszerkesztoi
tevékenységet is.
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Fészerkesztoi tevékenység:

o felel az adasnapok miisoranak Gsszeallitasaért, szakmailag felligyeli az adasba keriilé
produkcidkat, irdnyitja a szerkesztdség munkajat.
6 Iranyitja a televizio hirligynokségi tevékenységét

Gyartasvezetd

e Iranyitja és szervezi a kft. alapit6 okiratdban megfogalmazott tevékenységek gyartasi
feladatait, szervezi a napi munkat, koordinalja az egyéb miisorgyartasi folyamatokat,
gyartasi koltségeket tervez és dokumentalja a teljesitéseket

e Iranyitja és feliigyeli a kft tulajdondban és hasznalatdban 1év6 gépek berendezések és
eszkdzok hasznalatat, szervizelését és karbantartasat.

e Felel a munkak elszamolasaért, a napi diszpok megtervezéséért

e Iranyitja a televizié hirligynokségi napi tevékenységét

e Munkajat kozvetleniil az ligyvezet6 iranyitja.

Napi felelés szerkeszté

o felel a fOszerkeszté 4altal meghatarozott adasnapok miisordnak elkészitéséért,
szakmailag ellendrzi az adéasba keriild produkcidk tartalmat.
e Munkajat kézvetleniil a foszerkeszt6 €s a gyartasvezetd iranyitja.

Hirado felelds szerkeszto

o felel a fbOszerkeszté altal meghatarozott adasnapok miisoranak elkészitéséért,
szakmailag ellendrzi az adésba kertilé produkciokat.
e Munkdjat kézvetleniil a napi felelds szerkeszt6 és a gyartasvezetd iranyitja.

Sportfelelds szerkeszt6

o felel a fbszerkeszté 4altal meghatdrozott adasnapok miisoranak elkészitéséért,
szakmailag ellen6rzi az adasba keriil6 produkciokat.
e Munkajat kézvetleniil a napi felelds szerkesztd és a gyartasvezetd irdnyitja.

Magazinfelelds szerkeszté

o felel a fbOszerkeszté altal meghatdrozott adasnapok miisordnak elkészitéséért,
szakmailag ellen6rzi az adasba kertiil6 produkciokat.

e Munk4jat kozvetleniil a napi felelés szerkeszt6 €s a gyartasvezetd irdnyitja.

Szerkeszto

o felel a felelés szerkeszt6 altal meghatarozott tudositasok elkészitéséért, szakmailag
ellendrzi az adéasba keriild anyagokat.
e Munkajat kozvetleniil a napi felelos szerkeszt6 és a gyartasvezetd irdnyitja.

Miiszaki vezetd
e Miikddteti és karban tartja a televizié miiszaki berendezéseit



o Tervezi a miszaki fejlesztéseket

e Iranyitja a televizié napi vagasi feladatait, beosztja a vagok munkajat

e Koordindlja az adas Osszeéllitast, a studidbeosztast, vag €s rendez

e A miisorra keriilt produkcidk formai részéért felelos

e Munkajat kdzvetleniil a napi felels szerkesztd és a gyartasvezet6 iranyitja.
Vagé

e amiiszaki vezetd beosztasa lapjan végzi a televizids tuddsitasok vagasat, montirozasat.
e munk4jat kozvetleniil a miiszaki vezetd €s a gyartasvezetd iranyitja

Operatér/kameraman

e cllatja a studidfelvételek €s az éldadasok operatéri teenddit;
o cellatja a kiils6 helyszini forgatasok operatéri feladatit.
¢ munkajat kozvetleniil a gyartasvezet6 iranyitja

Altalénos iigyviteli munkatars

e F0 feladata a teljes adminisztracid, hirdetésfelvétel és a titkarsagi teenddk ellatasa.
e Munkajat kdzvetleniil az ligyvezetonek €s a gyartasvezetonek alarendelten végzi.

Marketing menedzser

e F§ feladata a televiziés miisorok reklamidejének, valamint a honlap, a képujsag és az
egyéb hirdetési feliiletek értékesitése, illetve az alapitd okiratban leirt televizids
miuisorszolgaltatést segitd tevékenységek marketing munkdjanak ellatasa,

e Munkajat kdzvetleniil az ligyvezetonek €s a gyartasvezetonek alarendelten végzi.

Takarité6

o Kiilonféle takaritasi feladatokat 14t el a Televizid székhelyén és telephelyén, valamint
az irodak és az épiilet mas belsd tereinek (pl.: utasitd, stidid) és berendezési targyainak
tisztan és rendezett allapotban tartésa

e Munkajat kozvetleniil az ligyvezetonek és a gyartasvezetonek aldrendelten végzi.

Mozi iizemvezeto

A Megbizott feladatéat képezi kiilonsen

e amozi programjanak sszeallitasa,

a filmbeszerzés koordinalasa

a Megbizo6 a moziban foglalkoztatott alkalmazottainak irdnyitasa, ellendrzése.

A mozi miikddésének iizemszeri fenntartasa

Megbizé mikodteti a Mozi biiféjét, amelynek ilizemeltetését szintén a Megbizott
koordinalja.

o Koteles a Megbizott a Megbiz6 altal kiallitott szamldk osszes ellenértékét heti
rendszerességgel a Megbiz6 OTP Bank Zrt-nél vezetett 11742025-20069483 szamu
szamlajara befizetni.
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e A mozi alkalmazottai felett a munkaltat6i jogokat a Megbiz6 gyakorolja.
e Munkajat kézvetleniil az iigyvezetdnek aldrendelten végzi, megbizdsos jogviszony
alapjan.

Gépész

e napi mozi misor tartalmi és miiszaki 6sszeéllitasa,
e a vetitdgépek mitkodésének lizemszeri biztositasa
e Munkajat kézvetleniil a mozi lizemeltetdjének irdnyitasaval végzi.

Jegykezeld - pénztiros

e mozi jegyek értékesitése, ellendérzése
e a pénztargépek, hazipénztar kezelése
e Munka4jat kézvetleniil a mozi iizemeltet6jének irdnyitasaval végzi.

A munkavallalok jogai és kotelezettségei

Jogosult:

— megismerni a tarsasig terveit és célkitiizéseit, részt venni azok kialakitdsiaban és
munkéjaval sszefiiggd javaslatait megtenni.

— Végzett munkijaért a Munka To6rvénykonyve, a munkaszerz6dés és a belsd
szabalyzatok alapjan részére jaro bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni.

— Megkovetelni az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat.

— A munkaltatéi utasitdst nem teljesiteni, ha annak végrehajtidsa jogszabéalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozo szabélyba iitkozik.

A tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles:

— Jogait rendeltetésszertien és a tarsasag érdekeinek megfeleléen gyakorolni, munkéjat a
tarsasag vezetbjével és munkavallaléival egyiittmiikodve végezni.

— A legjobb tudasaval elGsegiteni a tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.

— A munkakoérével 6sszefiiggd jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban
foglalt eléirasokat megismerni, azokat munkavégzése soran maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtasukat el6segiteni és ellendrizni.

— Munkatarsaival egyiittmiikkodni és munkajat ugy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi €pségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélését ne
idézze eld.

— A munka- és tiizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldirdsokat megismerni,
betartani, az idészakos oktatason és vizsgékon részt venni.

— Munkahelyén az eldirt idopontban munkéara képes 4llapotban megjelenni, a
technol6giai-, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

— Munkaidejét beosztasanak megfelels, hatékony munkavégzéssel eltdlteni, munkakdori
feladatait az eldirt hataridére és jO mindségben végrehajtani, munkakérével jard
ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

— A felettese altal kiadott munkat a kivant iddben megkezdeni, a vonatkozd
jogszabéalyoknak és utasitasoknak megfelelden, legjobb tuddsa szerint hataridore
végrehajtani és tevékenységérol felettesének beszamolni.



— A Munka Toérvénykonyve, illetve munkaszerzddése alapjan — kiilondsen indokolt
esetben — munkakorébe nem tartozé munkat, illetve allandé6 munkahelyén kiviili munkat
is elvégezni. ,

— Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

— Az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet el6 és a
munkavallal6 ezzel szamolhat (az utasités teljesitését azonban nem tagadhatja meg).

— Vezet6jének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését.

— Munkdja soran tudomasdara jutott, személyekre, illetve a tarsasagra vonatkozd olyan
informacidkat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, tizleti titokként kezelni.

— Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatdsokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkdja ellatdsdhoz sziikséges és elbirt szakképesitést
megszerezni.

— A munkavégzés soran észlelt hidnyossdgokat feltdrni és a munkamédszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

— A tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan
kezelni, csak a tarsasag érdekében felhaszndlni, illetve hasznositani (a jogtalan
hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).

A televizié valamennyi f6foglalkozasu és kiilsés munkatdrsa koteles tevékenységét a
vonatkozd jogszabalyok és az ujsagiro-etika szabédlyainak megfelelden végezni, és a
munkavégzés soran tudomaséra jutott belsé informécidkat bizalmasan kezelni.

A Téarsasag nevében és képviseletében a Tarsasdg barmely munkatérsa kizarélag csak az
iigyvezet6 tudtaval és beleegyezésével adhat szobeli vagy irasbeli tdjékoztatast barmely
kiils6 szervnek, szervezetnek, tarsasagnak vagy maganszemélynek.

IV. A tarsasig miikodésére vonatkozé vegyes rendelkezések:
Utasitasi jog szabalyozasa

Az ligyvezetO utasitasi joga — kozvetleniil és kozvetve, széban és irasban — a Térsasag
valamennyi f6allasa és kiils6s munkatérsara kiterjed.

Utalvanyozasi jog gyakorlasa

Utalvanyozasi joga az ligyvezetd van.

Az utalvanyozasi joggal felruhazott személy koteles a miiszaki, technolégiai, pénziigyi és
egyéb normativak utalvanyozasi joganak gyakorlasakor figyelemmel kisérni és betartani.
Ezért fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik.

T IR . ]

fenn.
A szerz6déskotések altalanos szabalyai
A szerz6déseket minden esetben irdsban kell megkétni, aldirasuk az ligyvezetd joga és

kotelessége. Az ligyvezetd rendelkezése alapjan az {iigyviteli munkatars koteles
gondoskodni a szerzo6dések nyilvantartasarol.
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A beruhazasok rendje:

A beruhazasi, fejlesztési tervet, illetve javaslatot a miiszaki vezetd késziti és terjeszti az
iigyvezet6 elé. Az utdbbi ezt jovahagyatja az alapitéval. A képviseld-testiilet dontése
értelmében felel az ligyvezeté a beruhdzéds pénziigyi finanszirozésaért, esetleges hitel-
vagy tamogatasi kérelmeket. A beruhdzds folyamatos dokumentildsa a kivitelezd
feladata. Fejlesztés esetén a kivitelezés teljesitését a miiszaki vezetd ellenérzi. A
beruhazas ilizembe helyezéséért és az ezt tanusitdé okmany elkészitésért az ligyvezetd
felel.

Rendkiviili események bejelentése:

A Térsasag tulajdonanak fokozott védelme a kft. minden féallasu és kiilsés munkatars
elsédleges kotelezettsége. A rendkiviili eseményeket kotelesek azonnal jelenteni az
igyvezetdnek, elérhetetlensége esetén a miiszaki vezetOnek vagy a gyartasvezetonek.

A Tarsasag iigyvezetGje - akadalyoztatasa esetén a gyartasvezetd — koteles a rendkiviili
eseményrol értesiilést kovetben a feliigyeld bizottsagnak, illetve az alapitod
Onkormanyzatnak telefonon, személyesen bejelenteni/k6zolni az okot, a keletkezett kar
Osszegét és a végzett intézkedéseket/majd irasban is megerdsiteni

A kartéritési feleldsségre vonas szabdlyai.

A Kartéritési eljarast a Munka Torvénykonyve és a Ptk. vonatkozé eldirdsai szerint kell
kezdeményezni.

Ugyviteli szabalyok
Irat és ligykezelés szabélyozasa

A Tarsasag cimére érkez6 postat az altalanos tigyviteli munkatérs veszi 4t és bontja fel. A
felbontott iratokat és szamlakat érkezési iktatoszdmmal latja el, és bevezeti az
iktatokonyvbe. Az iktatott iratokat az {igyvezetdnek adja szignalas végett. Az ligyirattal
kapcsolatos feladatot az azzal megbizott munkatirs koteles a megadott hataridére
elvégezni, és ezt kévetden a dokumentumot visszaadni az irattarba.

Telefon, fax hasznalata

A Tarsaség tavbeszél6 és fax késziilékét csak hivatalos célra szabad hasznélni, torekedve
a takarékossagra. Magancélra csak a vezetd/k engedélyével, koltségtérités mellett vehetik
igénybe a munkatarsak. Az érkez6 és leadott faxokra az intézkedés 4ltaldnos szabélyai a
mérvadéak. A mobiltelefonok hasznalatinak meghatarozott részét a tarsasdg a jogos
hasznalonak megtériti.

A studi6 biztonsagi rendje

A tarsasdg székhelyén talalhaté vagyontargyak jelentds anyagi és eszmei értéket
képviselnek, ezért kiilndsen fontos a létesitmény biztonsaga.

A televizi6 teriiletén idegenek
o az iigyféltérben képujsag-hirdetés megbizas leadésa céljabal,
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Belsé levelezésben késziilt iigyiratokat egy személyben irhatnak ald a szervezeti
egységek ligyintézoi.

A tarsasigon kivillre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii aldiras
sziikséges.

A cégszeri aldiras ismérvei:

— a tarsasag kézzel, géppel irt elényomott vagy nyomtatott neve folé,

— a cégbirdsagon bejegyzett, alairasra, képviseletre jogosult személy

— az ligyvéd vagy kdzjegyz0 altal hitelesitett alairas minta szerint.

Az a dolgozd, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tllépve ir
al4, az ebbdl eredé minden karért felelosséggel tartozik.

Cégbélyegzét azokon az iratokon lehet hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ala.

Munkakaoéri leirasok

A munkakori leiras tartalma a kovetkezo:

Név és munkavallalo személyes adatai

Munkakéor

Fiiggelmi kapcsolatok

Részletes feladatai

Helyettesités

A munkakor betdltésével kapcsolatos kvetelmények
Ervénybelépés idépontja

Jovahagyo alairésa

Cimzett alairasa

A munkakoéri leirast a munkakort iranyito késziti el és az tigyvezetd hagyja jova.
A munkakori leirasok 3 példanyban késziilnek:

1 pld. a dolgoz6é,

1 pld. a kdzvetlen vezetdé,

1 pld irattar

A munkakori leirdsok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

Munkakorok atadasa

A munkakoér atadasat és atvételét a felmentést, ill. kinevezést vagy més valtozast kovetd 8
napon beliil (vagy korabban) kell lefolytatni és jegyz6konyvben rogziteni.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

— a munkakor atadas okat,

— a szervezeti egység és munkakor megnevezését,

— az atado és atvevo nevét,

— az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

— az atadott-atvett szervezeti egység, illetve munkakor atadaskori allapotat jellemz6
legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

— a folyamatban 1€v6 €s tervezett feladatokat, ktelezettségeket, sziikséges
intézkedéseket, dokumentaciokat, iratokat,

— az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

— az atadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakdrrel kapcsolatos minden 1ényeges
tigyben téjékoztatast adott,
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— a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti dtadasanak
megtorténtét,

— az atadd, az atvevo és a résztvevok alairdsat.

A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni.

1 pld. az 4tad¢ példanya,

1 pld. az atvevé példanya,

1 pld. az irattar példanya.

Helyettesités

Ha az iigyvezet6 feladatainak ellatdsdban akadalyoztatva van, akkor a tarsasag
alkalmazottai koziill az iligyvezeté altal kijelolt személy gondoskodik a feladatok
megoldasanak moédjarol. Az iigyvezetd helyettesitése a tarsasdg munkaszervezetének
vezetésére vonatkozik (nem a képviseletre).

A helyettesitésre vonatkozé feladatokat, hatdskort és felelésséget a megbizésnak
tartalmaznia kell.

A szervezeti egységek ligyintézOinek helyettesitésére — tavollétikk, illetve
akadalyoztatasuk esetén a munkaszerzddésben, ill. a munkakdri leirasban meghatarozott
funkcidk betoltéi (vagy személyek) jogosultak.

A bankszamla feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezést egyediil az tigyvezetd gyakorolja.

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés
csak az ligyvezetd alairasaval folytathato.

Az iizleti titok megorzése

Az ligyvezetd és a tarsasdg minden alkalmazottja kételes a munkéja sordan tudomadsara
jutott iizleti titkokat, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozoé alapvetd
fontossagu informaciokat meg6rizni.

Senki sem kozélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkéltatéra vagy maés
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A munkavallalé az iizleti titok megszegésért munkaiigyi felel6sséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informacidk, miiszaki
megoldasok, iizleti elképzelések, amelyek a tarsasdg rendeltetésszerii miikdéséhez
sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanosséagra keriilése, illetéktelen személyek birtokaba
jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerti miikodést, a tarsasag piaci pozicidjat, gazdasagi
érdekeit.

Az iizleti titok megtartdsara vonatkozéan a munkavallalék nyilatkozatot tesznek. A
munkavallalok  kotelesesk az  iizleti titok megtartdsira  vonatkozdéan a
Munkatérvénykonyve 8.§ (4) bek. Ptk. 2:47.§ (1) (2) (3) bek. szabdlyait betartani.
Figyelembe kell venni az Info tv. Civil tv., és az Aht. rendelkezéseit, mivel ez nem
akadalyozhatja a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetségét, erre
vonatkozdan a tdjékoztatas oly modon valosul meg, hogy az adatokat a Televizi6 a ctv.hu
honlapjan vagy hirdetményi lapban teszi kozzé az ligyvezetd vagy megbizottja.
Amennyiben a munkavallalé6 munkéja soran a kdzérdekbdl nyilvanos adat megismerésére
vonatkoz6 felvilagositas iranti kérelem érkezik, ugy jelzi azt tigyvezeto felé, aki megteszi
a vonatkozé jogszabalyok szerinti intézkedéseket.
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A tomegkommunikaciés szervekkel valé kapcsolat, a tijékoztatis rendje

A tarsasagot képviseld ligyvezet6nek feladata, hogy jé kapcsolatra térekedjen a
tomegkommunikaciés szervekkel. Csak az iigyvezetd illetve az ltala kijeldlt alkalmazott
vagy megbizott nyilatkozhat témegkommunikéci6s szervnek.

Fobb szabalyok:

— a kozolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot ad6 a
felel6s;

— nem adhaté nyilatkozat a tirsasig iizleti titkait képez6 tényekr6l, adatokrol, amelyek
nyilvanossagra hozatala a tarsasagnak kart okozna;

— a nyilatkozattevének kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat a vele készitett
beszélgetés alapjan készitett cikkben szereplé és tdle idézett részeket a kozlés el6tt
megismerje, ezért kérnie kell az elkésziilt anyag kozlés el6tti bemutatasat.

- a Kft. a kozérdekbdl nyilvanos adatokat a kozhasznu szervezetekre vonatkozéd
elbirasok és az Info tv. szerint a tarsasag honlapjan megismerhet6vé teszi.

Az SZMSZ rendelkezéseit a tarsasag minden dolgozoja kiteles alkalmazni €s betartani.
Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok és az
alapit6 okirat rendelkezései az iranyadok.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a mai napon lép hatdlyba, egyidejlileg az e
targyban korabban kiadott szabalyzasok érvényiiket vesztik.

Cegléd, 2014. méajus 22.

polgarmester

Mellékletek:
szervezeti felépités tablazata



