A Ceglédi TV Egyszemeélyes Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli
Tarsasag
2/2018. (01) CTV szabalyzata
az adatvédelem és adatbiztonsag szabalyairdl

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIl. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan
valamint az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27- | (EU) 2016/679
Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramiasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kival helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) szold
rendeletében foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR) figyelemmel a Ceglédi TV
Egyszemélyes Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzatat a kovetkezok szerint allapitom meg:

1. Altalanos rendelkezések

1.8

(1) A Ceglédi TV Egyszemélyes Kozhaszn( Nonprofit Koriatolt Felel6sségi
Tarsasag (a tovabbiakban Ceglédi TV KFT illetve CTV) adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza a KFT altal
folytatott adatkezelés mikodésének jogszerl rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informacidés onrendelkezesi jognak és az
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényestiéset.

(2) A szabalyzat célja az (1) bekezdésen tul a KFT tevékenysége soran az érintettek
személyes adatainak védelme és a kozérdek(i adatok nyilvanossaganak biztositasa.

(3) A szabalyzat hatélya Infotv. 2. §-anak megfeleléen kiterjed a KFT valamennyi
szervezeti egységére (a tovabbiakban szervezeti egység) és vele — a foglalkoztatasi
jogviszony jellegétdl fuggetlenul — foglalkoztatasi jogviszenyban allé valamennyi (a
tovabbiakban egyuttesen: munkatarsak) munkatérsara.

(4) A KFT az adatvédelmet informatikai terileten a CTV Informatikai Biztonsagi
Szabalyzatarol sz6lo szabalyzatdban meghatarozottakkai 0sszhangban valositja meg.
A KFT alkalmazotti személyi adatkezelésére az alkalmazotti adatvédelem rendjére, az
Ugyirat kezelési eljarasra, az iratkezelés rendjére, a kézérdek(i adatok kozzétételere a
kozérdek(i adatok megismerésének és a kotelezéen kozzeteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjére, a tlzvédelemre, a munkavédelemre, a
munkavédelem rendjére, az e targykorben kiadott szabalyzatok rendelkezései
iranyaddak azzal, hogy az ott nem részletezett, illetbleg szabalyozott kérdésekre e
szabalyzat rendelkezeseit kell alkalmazni.

(5) Az értelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a és a GDPR 4. cikke az
iranyado.

(6) Az adatfeldolgozasra az adatkezelés szabalyait kell alkalmazni.



(7) A szabalyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabalyzat munkaltatot emlit, azon
a KFT-t, ahol munkavallalot vagy munkatarsat emlit, azon a (3) bekezdés szerinti — a
foglalkozatasi jogviszony jellegétdl fuggetlentl — valamennyi munkatarsat, ahol
munkaviszonyt, azon a (3) bekezdés szerinti valamennyi munkavegzésre iranyuld
jogviszonyt kell érteni. Az érintetten minden olyan természetes szemeélyt kell érteni, aki
valamilyen személyes adata alapjan azonositott vagy azonosithaté az adatkezel6
szamara. Adatkezeldn a KFT-{, adatfeldolgozon az a természetes vagy jogi szemely,
koézhatalmi szervet, vagy barmely egyéb szervet kell érteni, amely az adatkezel6
nevében szemeélyes adatokat kezel. Szervezeti egység alatt a KFT Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataban meghatarozott onallé szervezeti egységeket kell érteni, a
nem onalld szervezeti egységek és munkatarsak feladatainak ellatasaert a szervezeti
egyseg vezetdje a felelbs.

(8) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed — az adatkezelési modszertdl fliggetlenil — az
KFT-nél folyd valamennyi tevékenységre, Ugyintézési és Ugykezelési eljarasra és
munkafolyamatra.

2. A személyes adatok védelme

2.§
(1) A KFT a személyes adatok kezelése soran az alabbi elveket alkaimazza, illetve
azok betartasa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi.

a) Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag érdekében: A személyes
adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szamara atlathato
modon kell végezni. A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek
szamara atlathatova kell tenni a rajuk vonatkozé személyes adataik gyUjtésének
és felhasznalasanak modjat, mikéntjét, az adatok kezelésének mertékeét,
tovabba az azokba valo betekintés lehetéségeét és modjat. Az atlathatosag elve
megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésevel dsszefliggd tajekoztatas,
illetve kommunikacio konnyen hozzaférhetd és kozérthetd legyen, valamint
hogy azt vilagosan és egyszer(i nyelvezettel fogalmazzak meg. Annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szamara
atlathato legyen, a szervezeti egységek minden adatkezelesrél — a 11. melleklet
szerint —adatkezelési tajékoztatot készitenek, amelyeket a 7. melieklet szerint
nyilvantartanak és az érinttettek szamara nyilvanosan és korlatozas mentesen
hozzaférhetévé tesznek, az adatkezelési tajékoztatok megfeleléségét minden
év december 31. napjaig felllvizsgalidk és ennek megfelelden azokat
modositjak.

b) Célhoz kototiség: A személyes adatok gyljtése csak meghatérozott, egyertelmi
és jogszer(i célbdl torténhet. A személyes adatok nem kezelheték ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon. Annak biztositasa érdekében, hogy a
szemelyes adatok kezelése csak az adott célhoz kotott legyen, a szervezeti
egységek az altaluk kezelt adatok céihoz kotottséget minden év december 31.
napjaig feltlvizsgaljak és ennek megfelelden az adatokat modositjak, torlik.

c) Adattakarékossag: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfelelének és relevansnak kell lennitik, valamint csak a szukségesre szabad
korlatozodniuk.  Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése csak a szikséges mértékil legyen, a szervezeti egységek az altaluk
kezelt adatokat, azok relevancidjat minden év december 31. napjaig
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g)

felllvizsgaljak és ennek megfeleléen az adatokat modositjak, torlik.

Pontossag: A személyes adatoknak, pontosnak és szikseg esetén
naprakésznek kell lennilik, azaz minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék. Annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok megfelei6 pontossaguak
legyenek, a szervezeti egységek az altaluk kezelt adatokat, azok pontossagat,
megfelelésegét minden év december 31. napjaig fellilvizsgaljak és ennek
megfeleléen az adatokat modositjak, torlik.

Korlatozott tarolhatdsag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban keli
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetéve; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor kerllhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelése ezt kdvetden is igazolhatdéan szlkséges. Annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szlkseges
idétartamra korlatozodjon, a KFT minden adatkezelése tekintetében adattorlési
hataridét allapit meg az iratkezelési szabélyzataban, ezt a hatarid6t pedig az
adatkezelési  nyilvantartasaban  felvezeti. Az  adattoriési  hataridok
megfeleléségét a szervezeti egységek minden év december 31. napjaig
felliivizsgaljak és ennek megfeleléen a hataridéket modositjia, a hataridok
leteltével az adatokat torlik.

Integritas és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly mabdon keli
végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezesi intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a szemeélyes adatok megfelel6 biztonsaga, ‘az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésevel,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni vedelmet is ideertve. A
szervezeti egységek az Informaciobiztonsagi Felelés kozremikodesevel
minden év december 31. napjaig felllvizsgaljagk a KFT adatkezelési
tevékenysége soran az adatszivargas megelézésére tett szervezesi, technikai
intézkedesek megfeleléseget.

Elszamoltathatésag: A KFT az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi iratat a
tantsitott iktatasi rendszerben iktatja, helyreallithatdo formatumban. Az egyes
adatkezeléssel kapcsolatos iratokat a szervezeti egységek érzik papir alapu és
elektronikus dokumentumban.

g.a ) A KFT valamennyi adatkezelésérél — az 5. meliékiet szerinti modon -—
nyilvantartast vezet. Az adott szervezeti egység altal vegzett adatkezelési
tevékenységrél a nyilvantartdst a szervezeti egység vezeti, amelynek
naprakészségeért a szervezeti egység vezetéje a felelés. A szervezeti
egységek a nyilvantartast minden év december 31. napjaig felllvizsgaljak es a
felllvizsgalatrol — a 12. melléklet szerint — készilt jegyzokonyvet, valamint a
felilvizsgalt nyilvantartast 30 napon bellil megklldik az adatvédelmi
tisztviselének, aki a KFT adatkezelési nyilvantartasat vezeti.

g.b) A szervezeti egységek folyamatosan vezetik — a 6. melléklet szerinti modon
— az érintteti jogok gyakorlasanak biztositasarol szolo nyilvantartast. A
szervezeti egységek minden év december 31. napjaig fellivizsgaljak, hogy az
adatkezelési tevékenységiuk soran az arra vonatkozd dokumentaciok,
tajékoztatok, szerzédések, hozzéjaruld nyilatkozatok rendelkezésre alinak-e és
a fellilvizsgalatrol — a 13. melléklet szerint — készuit jegyzékényveket 30 napon
belil megkuldik az adatvedelmi tisztviseldnek.
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g.c) A szervezeti egységek az adatszivargas megelézésére tett szervezési
technikai intézkedések megfeleldségenek vizsgalatarol jegyzékonyvet
készitenek. A felllvizsgalatrol — a 14. melléklet szerint — készilt
jegyzokonyveket 30 napon belul megkuldik az adatvédelmi tisztviselonek.

g.e) Az adattoriési hataridok fellivizsgalatardl, az adattorlésekrél a szervezeti
egységek jegyzokonyvet keszitenek. A felllvizsgalatrol — a 15. melléklet szerint
— készilt jegyzokonyveket 30 napon belil megkildik az adatvédelmi
tisztviselonek.

g.f) Az adatok pontossaganak felulvizsgalatarol, a médositasokrol a szervezeti
egységek jegyzokonyvet készitenek. A felulvizsgalatrol — a 16. melleklet szerint
— készult jegyzokonyveket 30 napon belil megkuldik az adatvédelmi
tisztviselbnek. ,

g.h) Az adatok célhoz kotottsegének felllvizsgalatarol, a modositasokrol a
szervezeti egységek jegyzokonyvet készitenek. A felUlvizsgalatrél — a 17.
meliéklet szerint — készilt jegyzékonyveket 30 napon belldl megkuldik az
adatvedelmi tisztviselonek.

g.i) Az adatkezelési tajékoztatdk fellivizsgalatarol, a modositasokrol a
szervezeti egységek jegyzokonyvet keszitenek. A felUlvizsgalatrol — a 18.
melléklet szerint — készilt jegyzékonyveket 30 napon belldl megkuldik az
adatvedelmi tisztviselonek.

(2) A személyes adatok védelméért, az adatkezeiés jogszerliségéert a KFT szervezeti
egységeinek vezet6i és az adatkezelést vegzd munkatarsak felelések. A KFT altal
kezelt személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartasarél a KFT szervezeti egységeinek
vezetdi gondoskodnak.

(3) Személyes adat kezelése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag
Hatosagnal (a tovabbiakban: Hatdsag) kérelmezni kell az adatkezelés — az Infotv.-ben
meghatarozott médon és esetekben — nyilvantartasba vételét. A nyilvantartasba vetel
kezdeményezése elbtt a nyilvantartasba vételi eljaras meginditasdhoz a szervezet
egység vezetbjének az adatvédelmi tisztviseld véleményét kell kérie. Az adatkezelés
nyilvantartasba vételére kérelmet a Hatdségnal az eljarast az adatkezelés
megkezdése el6tt 30 nappal kell meginditani. A Hatésag dontésérél — a hatarozat
megkuldésével — a szervezeti egység vezetdiének az adatvédelmi tisztviselét 8 napon
bell tajékoztatnia kell. A szervezeti egység altal végzett adatkezelésekre vonatkozo
adatkezelési nyilvantartasba vételrél szol6 hatarozatokat a szervezeti egységeknek, a
KFT-re vonatkozo valamennyi hatdrozatot az adatvédelmi tisztviselonek kel
nyilvantartania.

(4) Az Infotv. alapjan az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras
lefolytatasahoz sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmere induit
mas Ugyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az eérintett
hozzajarulasat vélelmezni kell.

(5) A hozzajaruldson alapuld adatkezelésehez az érintett 1. melleklet szerinti,
hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha hozzajarulasat, kilonleges adatat irasbeli
beadvanyban maga az érintett kozolte.



(6) Kulonleges adatok kezelésével jaro ugyekben — a jogszabalyokban és jelen
szabalyzatban foglaltakon tul is — fokozott gondossaggal kell eljarni.

(7) Az Ugyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kuidnleges adatokat szabad
felvenni és kezeini, amelyek az Ugy szempontjabol feltetlenul szukségesek, és
amelyeknek a célhoz kotottsége igazolhats. A felvett adatokat csak az adott Ugy
intézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal — a torvény
eltérd rendelkezése hianyaban — nem kapcsolhatok 6ssze.

(8) Az érintettel az adat felvétele el6tt kozolni kell az adatkezelés céljat, és az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd jellegét. Kotelezd adatszolgaitatas eseten
meg kell jeloini az adatkezelést elrendeld jogszabalyt, illetve az elrendelést megallapitd
jogszabalyi rendelkezés jogszabalyhely szerinti megjeldleseét.

(9) Személyes adat kezelhet6 az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa eseten
IS,

(10) Az adatmindség biztositasa céliabol személyes adatot csak az erintett
személyének azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybol, kilonleges
adatot az érintett irasos hozzajarulasa szerint szabad felvenni.

(11) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman Ugyelni kell a személyes
adatok pontossagara, telijességére és iddszeriségére, hogy emiatt az érintettek jogai
ne serulhessenek.

(12) Az iratba nem Kkerild, papiralapt feljegyzésben rogzitett, személyes és
kilonleges adatokat — tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozdsa érdekében -
azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

(13} A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott
vagy egyéb okbol feleslegessé valt példanyckkal a (12) bekezdés szerint kell eljarni.

(14) Személyes adat kezelésének mindsul az érintettrél keészitett foto, videofelvetel
abban az esetben is, ha a foton, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy
mas adata. Szemeélyes adatkezelésnek mindsul a felvétel elkészitése abban az
esetben is, ha az felhasznalasra nem kerll. Az ilyen adatkezelés csak hozzajarulason
alapulhat.

A hozzajarulas beszerzéséért a szervezeti egység vezetéje felelds.

a) Amennyiben az adat nem az érintetto! szarmazik, csak akkor kezelhetd, ha az
adat kozisje a KFT rendelkezésére bocsatja az érintett felhasznalasi celra
vonatkoz6 hozzajarulasat.

b) Személyes adat kozzétételéhez az KFT-nek rendelkeznie kell az érintettnek a
kozzétételre vald hozzajarulasaval is.

c) A hozzajarulast a felvételek elkészitése el6tt kell beszerezni.

d) A rendezvényeken valo felvételkészités soran, a rendezvényeken resztvevoket
elézetesen — a meghivon vagy a rendezvényen valo tajékoztatdo tabla
elhelyezésével — a felvétel készitéserdl és annak felhasznalasarol tajekoztatni
kell. A tajékoztatas megtorténtérdl jegyzokonyvet kell felvenni. Tajékoztatas
esetén, a rendezvényen résztvevék részerél megadottnak kell tekinteni a



hozzajarulast a felvétel készitéséhez, a kozzétételhez. A nem a Kft. altal
tartott rendezvenyek esetén amelyeken a Kft. mint meghivott tudosité vesz
részt, az érintett tajékoztatasa a rendezvény szervezdjének a feladata,
azonban a Kft. koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a rendezvény szervezdje
legalabb a tajékozatd tabla elhelyezésével e kotelezettségének eleget tett (a
Kft. err6l a tabla elhelyezésérdl készitett felvétellel és a felvétel utani
jegyzokonyv keszitesével gy6zédik meg

Nincs szukség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az
elkészitett felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti
szereplésrol készilt felvétel esetén.

A hozzdjarulas rautald6 magatartéassal is megadhatd. llyen rautald
magatartasnak mindésul, ha az érintett személy tudja, hogy abban a
helyiségben, ahova belép, felvétel készul vagy készulhet. Azonban a
fényképfelvétel készitéséhez vald hozzajarulas nem jelenti egyben a
felhasznalas engedélyezéseét is, mivel a felhasznalasra vonatkozé rendelkezési
jog onallg, fliggetlen a felvételkészités engedelyezésétdl, a felhasznalashoz
annak pontos modjat és helyét megjelolve onallé irasbeli hozzajarulast kell
kérni. Azon esetekében amely ahol az érintett a felvételen azonosithato, de az
irasbeli hozzajarulas megadasara nincs lehetéség ( rendezvényen keészul
zsaner felvétel, kozterlleten vagy studioban a riport soran készitett felvétel) a
hozzajarulast az érintett megadhatja széban is. A szbébeli hozzajarulast a KFT
elektronikus formaban (telefon, magnd, vided felvétel) rogziti. A szobel
hozzajarulas megadasa el6tt a KFT munkatarsa az adatkezelés lényegi
informacioirdl, az adatkezelési tajékozato elérhetésegi helyérdl tajekoztatast ad
az érintettnek, amelyet szintén elektronikusan rogzit. A tajékoztatas
megadasarod!l, az érintett hozzajarulasnak megadasardél az ezt végzé munkatars
3 napon belll irasbeli jelentést ad a KFT uUgyvezetdje részere : ennek
tartalmazni kell, a felvétel szamat a felvétel helyét, az érintett nevét és
elérhetoségét valamint azt, hogy munkatarsa a felvételen rogzitette a
tajékoztatast valamint az érintett szobeli hozzgjarulasat,.

A kiskoriiak esetében a hozzajarulas a szuléi feligyeleti joggal rendelkezé
torvenyes képvisel6tdl szarmazhat.

A hozzajarulas nem értelmezhetd kiterjesztéen sem a felvétel keészitése, sem
annak felhasznalasa tekintetében.

Azokat a felvételeket, amelyek tekintetében a KFT nem rendeikezik az eérintett
irasbeli hozzajarulasaval meg kell semmisiteni. A KFT altal a GDPR
hatalybelépése elétt az érintett hozzajaruldsa alapjan keszitett és tarolt
felvételek tekintetében e szabalyzat hatalybalépesét kovetd 30 napon belll
felhivassal értesiti az érintetteket az adatkezelésrél (az adatkezelési tajékozato
elérhetéségérdl) és az érinttettek azon joganak gyakorlasanak lehetdsegérdl,
hogy az adatkezelési hozzajarulasokat visszavonhatjak. Ezen szemelyes
adatokat a KFT a hozzajarulas visszavonasaig kezeli.

A KFT munkatarsai mas személyek megbizasabol sem készithetnek a fenti
rendelkezésektodl elteré modon felvételeket.

A Kozosségi oldalakon torténd jeleniet és marketing

A KFT elérheté a Facebook kozosségi portalon, valamint mas kozossegi
oldalakon (youtube, google) — a tovabbiakban egysegesen kozossegi oldal-. A
kozosségi oldalak, azon beldl is kiilonosen a Facebook oldal hasznalata és az
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azon keresztul, a KFT- vel torténd kapcsolatfelvetel, kapcsolattartas, és egyéb,
a kozosseégi oldal altal megengedett mivelet oOnkéntes hozzajarulason
alapulhat. E tekintetben az érintettek kore: azon természetes személyek, akik a
KFT altal letrehozott és midkodtetett kozossegi oldalait, kilondosen
facebook.com kozdsségi oldalan lévé oldalt vagy azon megjelend tartalmakat
onkeént kovetik, megosztjak, kedvelik.

Az ezen kozossegi oldalakon a KFT &ltal kezelt személyes adatok kore és az
adatkezelés célja: érintett publikus neve azonositas, publikus fotéja azonositas,
publikus e-mail cime kapcsolattartas, erintett kozossegi oldalon kereszttl kildott
Uzenete, kapcsolattartas, valaszadas alapja eérintett altali, éertékelés, vagy mas
mivelet eredmeénye, mindségjavitas, vagy egyéb mivelet celja.

A KFT az érintettekkel a kozOsségi oldalon keresztll kizardlag akkor
kommunikal, s igy a kezelt adatok korenek célja akkor valik lényegesse, ha az
erintett a kozosseégi oldalon keresztul keresi meg a KFT-t.

A kozosségi portalokon, kulonosen a Facebook-on torténd jeleniét és az azzal
kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon talalhaté tartalmak kozosseégi
oldalon to6rténd megosztasa, pubiikalasa, marketingje. A kozossegi oldal
segitsegeével az érintett tajekozodhat a iegujabb akcickrol, esemenyekrol is.

Az érintett a kozosségi oldal feitéielei alapjan onként hozzajarul a KFT
tartalmainak kovetéséhez, kedveléséhez. Peéldalozo meghatarozassal élve, a
Facebook oldalon talalhato lGzend falon kozzéteit hirfolyamra az érintett az
oldalon talathato ,like”/ tetszik” linkre kattintva iratkozhat fel, €s ezzel hozzajarul
a KFT hireinek és ajanlatainak kozzétételéhez a sajat lzendfalan, és az
ugyanitt talathato ,dislike”/’nem tetszik” linkre kattintva iratkozhat le, tovabba az
tzend falbedllitasai segitségével tordlheti a nem kivant, tizend falon megjelené
hirfolyamokat.

Az érintett a KFT tevékenységét szévegesen és szamszerlen értékelheti, ha
ezt a kOzosseégi oldal lehetbve teszi.

A KFT kozosségi oldalan, kialonosen Facebook oldalan keépeket/video
felvételeket is kozzétesz a kulonbdzd esemeényekrdl, a KFT szolgaltatasairol,
egyebekrél. A KFT a facebook oldalt Osszekapcsolhatia mas kozosseégi
oldalakkal a facebook.com kozOssegi portal szabalyai szerint, igy a facebook
oldalon torténd kozzétételen érteni kell az ilyen kapcsolt kozdsségi portalokon
torténé kozzetételt is. Amennyiben nem tomegfelvételrdl, vagy kozelet
szereplésrol készilt felvételrdl van szo (Ptk. 2:48.§), Adatkezeld mindig kikeri az
érintett irasbeli hozzajarulasat a képek koézzététele elbtt. Az érintett az adott
kozosségi oldal adatkezelésérdl tajekoztatast az adott kdzGssegi oldalon
kaphat, ennek megfeleléen a Facebook oldal adatkezelésérdl tajekoztatast a
www.facebook.com, www. youtube.com , www. google.com cimen kaphat. A
KFT kozosségi oldalan torténd személyes adatkezelés idotartama: érintett
kérésere torlesig torténik.

Az érintett beleegyezésével az érintelirdi - a szolgaltatas igénybevétele soran -
készitett képek, videofelvételek, hangfelvételek weboldalon valo kozzetétele:

A KFT a hatalyos Polgari torvénykonyv 2:48. § (1) bekezdéseben foglaltak
messzemend betartasa mellett, az érintettrél, és/vagy az érintettel készitett
hang, kép- és videofelvételt kizardlag az érintett elbzetes hozzajarulasaval
hozza létre és teszi azt/azokat kozzé a weboldalan és/vagy a KFT kdzossegi
oldalan, betartva az érintett hozzajarulasaban meghatarozottakat.



b) A nevezett adatkezelés kizardlag az érintett arra iranyuld, onkéntes, hatarozott
hozzgjarulasa esetén valosulhat meg.

c) Az érintettek kore: minden termeészetes szemely, aki eldzetesen hozzajarul
ahhoz, hogy rola kép-, vided- és/vagy hangfelvetel készlljon szolgaltatas
igénybevétele soran.

d) A kezelt adatok kore és célja: az erintettrdl készult hangfelvetel azonositasa,
érintett arcképmasanak azonositasa, az érintettrdl készilt egyéb képfelvétel,
ideértve a video felvételt, amelyrél az erintett felismerhetd azonositasa, az
érintett neve és hozzajarulasa azonositasahoz, e-mail cime kapcsolattartas
hozzajarulas jelzése, a hozzajarulas meghatarozasa.

e) Adatkezelés célja az érintettrél az érintett beleegyezésével készitett hang-, kép-
és videofelvételek érintetti hozzajarulasat kovetd, az a KFT weboldalan vagy
kozossegi oldalan torténd kozzététele és igy az a KFT marketingje.

f) Amennyiben az elkészitett hang-, kep- es videofelvételrdl az érintett
felismerhetd, Ugy az adat személyes adatnak mindsil és annak kezelesére a
kovetkez6 szabalyok iranyaddak: Amennyiben érintett az adatrol felismerhet6,
ugy elbzetes hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, akar a weboidalra, vagy a
kozossegi oldalra feltdltés eldtt, akar a felidltest kovetden (torlési igény). A KFT
a toriési igény keézhezvételét kovetben azonnal koteles megtenni az adat
eltavolitasat szolgalo lepéseket.

g) Az érintettekrél készilt adatokkal kapcsolatos adatkezelésrél az e-mail cimre
kiildott megkeresésre ad a KFT bévebb tajékoztatast. A weboldalré!l és/vagy
kdzosségi oldalrol eés/vagy az adatallomanybdl torténd torlés, vagy zarolas
szintén itt kérhet6. Az adatkezelés idétartama: érintett kéresére toriesig.

3.§

(1) A KFT munkatarsanal vagy az irattarban iév6 iratba a munkatarson kivil mas
szemely csak akkor tekinthet be, amennyiben ezt toérvény lehetéve, vagy a KFT
tevékenységével tsszefliggd feladatellatas sziksegesse teszi.

(2) Az érintett vagy képvisel6je betekiniési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni,
hogy ezaltal masok jogai ne sérllhessenek (a mas személyre vonatkozo szemelyes,
vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas modon felismerhetetlenné
tenni). Ugyanigy kell eljarni a masolat, kivonat keszitésekor is.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 — kilonosen az adatvédelmi feladatok végrehajtasanak
ellendrzése soran, e feladatahoz kotédéen és sziikséges korben, — jogosuit a KFT altal
kezelt valamennyi adat — ideértve valamennyi személyes adat, mindsitett adat, vagy
Uzleti titok — megismerésére.

4.§

(1) A KFT munkatarsa az Infotv., a GDPR és jelen szabalyzat eldirasai alapjan
személyes adatnak mindsilé adatokat tartaimazé iratokat kételes munkaidén tul — es
amelyeket lehetséges, munkaiddben is — szekrényébe zarva tartani. Az asztalon és az
irodaban egyéb helyen iratok csak a munkavegzés céljabol és annak idétartama alatt
tarolhatok.



(2) Az (1) bekezdésben felsorolt iratok elzarasaert az a munkatars felel6s, akinél azok
a munkaid6 befejezésekor talalhatok.

(3) Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket,
ahol kozos hasznalati nyomtatd vagy masologép Uzemel, az adatbiztonsagi
kovetelmények figyelembevételével kell hasznaini.

(4) Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat,
helyiségeket, ahol szamitogép, munkaailomas Uzemel, Ggy kell hasznalni, hogy az
megfelelien az  adatvédelmi, tlizrendészeti és  informatikai  biztonsagi
kovetelményeknek. A munkatars koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozokat Ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen
személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidé vegeztével a
munkaallomast — a folyamatosan bekapcsolva és online tartandd munkaallomasok
kivételével — kikapcsolni, az ajtot bezarni.

(5) Személyes adatokat is tartaimazé iratot a KFT helyiségébdl kivinni — munkakori
feladat elldtasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyéevel lehet.
Az munkatars ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne
rongalddjon vagy semmisiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne
jusson.

(6) Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, €s egyéb elektronikus tton csak kell6
korlltekintéssel és kizarolag a KFT technikai eszkozeinek igénybevételével
tovabbithatok.

5.8
(1) A célhoz mar nem ko6tédo és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés
célia megszint vagy moédosult — az iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal

osszhangban — haladéktalanul, vagy az el6irt megdrzési hatarid6 leteltevel meg kell
semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazo egyéb iratanyagok megsemmisitéseérdl
szintén a szikséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A
szamitogépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat betoltétték — tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

(2) Az adattorlés maradéktalan megvaldsitasa érdekében a munkatarsnak kell6
gondossaggal, pontosan kell meghatarozni az irattarozasra kerilé anyagok selejtezesi
idejét megjelold irattari tételszamot az Irattari Terv alapjan.

6.§

(1) Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzéaférési jogosultsagot
a szervezeti egység vezetdjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg keil
hataroznia és az idészer(i allapotnak megfeleld nyilvantartasukrol gondoskodnia kell. E
jogosultsagokat a munkakori leirasokban meg kell jeleniteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokrdl a szervezeti egységeknek a 4. meliéklet
szerint a nyilvantartas leiré adataivali adatieltart kell vezetnie. Az adatleltar leiro



adatait, a felvételt koveté 8 napon belll, az adatvedelmi tisztviselonek meg kell
kaldeni.

(3) Az e szabdlyzat éaltal el6irt nyilvantartasokat és dokumentumokat (adatleltart,
adatkezelési nyilvantartast, adatkezelesi tajekoztatatokat, adattovabbitasi
nyilvantartast, adatszolgaltatasi nyilvantartast az érintetti jogok gyakorlasanak
nyilvantartasat, a felulvizsgalati jegyzékonyveket és azok nyilvantartasat) a szervezeti
egységek vezetik, az egyes nem onalld6 szervezeti egységek adatszolgaltatasa
alapjan. A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartasok vezetéseének szervezeti
egységen belili koordinalasat KFT adatkezelési felelése, a szervezeti egysegeken
beli! a szervezeti egység vezetdje végzi. A dokumentumok elkészitésének eés
nyilvantartasok vezetéséért, annak teljes kor(iségéeért, az abban feltlintetett adatok
valodisagaért és naprakészségéért a szervezeti egyseg vezetoje felelds.

(4) A szervezeti egység vezetdje az adatleltart, annak aktualis adatait minden ev
januar 31. napjaig megkuldi az adatvédelmi tisztviselonek.

(5) A KFT adatleltarat — a szervezeti egységek adatleltara alapjan — az adatvedelmi
tisztviseld vezeti.

7.8

(1) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a
kiulonbozé adatkezeléseket dsszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az
érintett hozzajarult, vagy torvény ezt eldirja, vagy megengedi és az adatkezelés
feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesliinek. A harmadik orszagba
torténé adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-anak a GDPR V. fejezetének
rendelkezéseit kell alapul venni.

(2) Az adattovabbitast a 2. melléklet szerinti adattartalomra kiterjedéen regisztraini
(naplozni) kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekeében, hogy megallapithatd
legyen, milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor kertilt tovabbitasra
vagy kiszolgaltatasra (pl. belfdldi jogsegeély, stb.). Amennyiben az adott igazgatasi
szerv, vagy mas szervezeti egység vonatkozésdban a szakmai iranyitd szerv a 2.
mellékletben foglaitakhoz képest tagabb korben hatérozta meg a vonatkozo
nyilvantartas kotelezben vezetendé adattartaimat, ugy a nyilvantartast a szakmai
iranyito szerv aital meghatarozottak szerint kell vezetni.

(3) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni. A
nyilvantartas egy masolati példanyat — a targyévet kovetd év januar 15. napjaig — az
adatvédelmi tisztviseld részére at kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrol
vezetett nyilvantartast — eltéré jogszabalyi rendeikezés hianyaban — szemelyes adatok
esetében minimum 5 évig, kildnleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig
kell megdrizni.

(4) Az adattovabbitas feltételeit — kétség esetén — szervezeti egység vezetdje az altala
kezelt adatokért az érintettel szemben felelésseggel tartozik.
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(5) Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszerlen teljesiteni, vagy az igény
elbiralasahoz szilkkséges informacidkat az igenyld a felkérést kovetden sem jeldlte
meg, az adattovabbitast meg kell tagadni.

(6) Az adattovabbitas megtagadasarol — annak indokolésaval egyutt — irasban kell
értesiteni az igénylot.

(7) Jelen szakasz rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, €s a statisztikai
adatokra vonatkozo adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményekent
az adatok elvesztik egyedi jellegUket.

8.§

(1) Az érintettet a kérelmére indult eljarasban az adattovabbitasra vonatkozd torvenyi
felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell — kiionleges adatai tekintetében irasban —,
hogy hozzajarul-e személyes adatainak tovabbitasahoz, amennyiben Ugye
elintézéséhez mas szerv megkeresése szikseges.

(2) Amennyiben az érintett nem jarul hozza az adatai mas szerv részere tortend
tovabbitasahoz, tajékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem teljesitheto.

9.§

(1) Az érintettet az Infotv. 14. §-a szerint megilieti az a jog, hogy személyes adatai
kezeléseérd! tajékoztatast kérjen, tovabba kérheti szemeélyes adatainak helyesbitéset,
vagy — a kotelezd adatkezelés kivételével — azok torlését vagy zarolasat. Az
adatkezelésr6l szolo tajékoztatasra vonatkozo kérelmeket — a jogszabalyi feltételek
fennallasa esetén — az Infotv. alapjan legfeljebb 30 napon belll, lehetéség szerint
azonban soron kivil teljesiteni kell. Az elutasitott kerelmekrél a KFT adatvedelmi
tisztvisel6jéet kozvetlienul tajekoztatni keli.

(2) Az érintett személyes adatanak kezelése eileni tiltakozasi joganak gyakorlasaval
kapcsolatban az Infotv. 21. § rendelkezeseit kell megfeleléen alkalmazni.

3. A kozérdekii adatok nyilvanossaga, a kézérdeki adat megismerésére
iranyul6 igény teljesitése

10. §

A kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak részletes rendjét és a
kozérdek(i adatok megismerésének részietes rendjet a KFT Ugyvezetdjenek a
kozérdek(i adatok megismerésének és a kotelezben kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjérél sz6l6 utasitasa tartalmazza.
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4. Az adatvédelem szervezete

1. §

(1) A KFT Ulgyvezetbdje (a tovabbiakban lgyvezetd) felelds a személyes adatok
védelmeeért és a KFT tevékenységére vonatkozd kozerdekid adatok nyilvanossagara
vonatkozd torvényi eldirasok érvényesitéseert. Az ligyvezetd az adatvedelemmel és
az informéacié szabadsaggal kapcsolatos feladatat a kozvetlen iranyitasa alatt allo,
Adatvédelmi Tisztvisel6 (a tovabbiakban adatvédelmi tisztviseld) utjan latja el. Az
tgyvezett a KFT altal kezelt személyes adatok vedelmére és a KFT tevekenységeére
vonatkozd kozérdek(l adatok nyilvanossagara vonatkozd térvényi  eldirasok
érvényesitése érdekében feladatai ellatasara adatvedelmi tisztviselét biz meg
szolgaltatasi szerzédéssel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld a szemeélyes adatok védelmével, a kézerdekl adatok
megismerésével és a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalaval
kapcsolatos szervezesi és ellendrzési feladatokat latja el.

(3) Az lUgyvezetd az adatvédelmi tisztviseld altal folyamatba eépitve vizsgdlija az
Infotv. és a GDPR végrehajtasaval 6sszefliggd kotelezettsegek teljesitéset. A vizsgalat
eredményérdl az adatvédelmi tisztviseld évente legalébb egy alkalommal atfogd
jelentést készit a jegyz6 részére.

(4) Az Uugyvezetd altal kijelolt munkatars, mint a KFT adatkezelésert felelos
munkatarsa koordinalja a KFT szervezeti egysegei és az adatvédelmi tisztviseld
kozotti kapcsolattartast, munkavégzése soran segiti €s tamogatja az adatvédelmi
tisztviseld munkavégzeset.

(5) A KFT folyamatosan biztositja, (hogy) az adatvédelmi tisztvisel6 és az
adatvédelem szervezetre szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési muveletekhez valo
hozzafereshez szukségesek.

(6) A KFT biztositja (hogy) az adatvédelmi tisztviselé szamara, hogy az adatvédelmi
tisztviselt a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az
adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo kotelezettség koti.

(7) Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységeben

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad a KFT vagy az adatfeldoigozo, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az Infotv., a GDPR, valamint az
egyéb uniés vagy tagallami adatvedelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban, kozremiikodik, és segitséget nyujt az
adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozatalaban, valamint az érintettek
jogainak biztositasaban,

b) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését, konkrét tgyekben
felmeriilé igények alapjan adatvédeimi kérdésekben 8 napon belll segitséget
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nyujt a szervezeti egységek munkatarsai részere,

ellenérzi e szabalyzatnak, valamint az unios vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a KFT vagy az adatfeldoigozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, éves munkaterv alapjan ellentrzi a KFT szervezeti
egységeinél az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok,
valamint a jelen szabalyzat és a kozérdekl adatok megismerésének és a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjerdl szolo
rendelkezéseinek betartasat,

az ellenérzésrél jegyzbkonyvet készit, hianyossagok esetén 30 napos
hatariddvel intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjet,

az intézkedés teljesitésének ellendrzésére 60 napon belil utéellendrzeést
végez,

az intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén tajekoztatja
az Ugyvezet6t és javaslatot tesz intézkedésre,

javaslatot tesz az Ugyvezetének, amennyiben az adatbiztonsag érdekében
intézkedés meghozatalat latja szliikségesnek,

az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodo  valamennyi kérdésben az  adatvédelmi
tisztviseldhoz fordulhatnak, kivizsgélia és intézi a hozza érkezb
bejelentéseket, a bejelentések kivizsgalasara, az Infotv. VI. fejezetében
foglaltakat kel megfelel6 elteréssel alkaimazni,

elkésziti és évente, a targyévet kévetd év januar 31. napjaig fellilvizsgalja az
adatvédelmi szabalyzatot, jogszabalyvaltozas miatt vagy mas fontos okbol
gondoskodik annak modositasardl, kiegészitésérdl,

éves ellendrzési Utemterv alapjan ellendrzi a kezelt adatok nyilvantartasarol
¢s védelmérdl, a kozérdek( adatok nyilvanossagarol szolé jogszabalyok
végrehajtasat,

a kozérdeki adatok nyilvanossagaval kapcsolatban szikség szerint
kozremiikodik ezen adatok megismerése iranti kérelmek teljesitéseben,
koordinalja az adatvédelmi tevékenységet segitd nyilvantartasi rendszer
kialakitasat, modositasait,

a szervezeti egységek munkatarsai részére adatvédelmi oktatast,
ismeretmegujitast tart, az adatvédeimi oktatassal kapcsolatos feladatokat
oktatasi Utemterv alapjan vegzi,

egyittmiikodik a felugyeleti hatéséggal, az adatkezeléssel Gsszefliggo
igyekben — ideértve az elézetes konzultaciét is — kapcsolattartd pontkent
szolgdl a felligyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzultaciot folytat vele; vezeti az adatvédelmi nyilivantartast es
dsszesiti, majd a 3. melléklet szerinti adatszolgaltatasi nyilvantartas alapjan a
kitizott hataridére tovabbitja a Hatdsag részére az Infotv.-ben eldirt éves
jelentést.

szervezi az adatkezelési miveletekben résztvevd személyzet tudatossag
novelését és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is;

Az adatkezelési felelés tevékenysegeben:

a)
b)

kozremukodik, és segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontesek
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,
a kozérdek(i adatok nyilvanossagaval kapcsolatban koordinélja a kézérdek



adatok kozzétételehez szikséges adatok megkildéset az informatikai
szolgaltato részére,

c) a kozérdekli adatok nyilvanossagaval kapcsolatban szikség szerint
kézremiikodik ezen adatok megismerése iranti kéreimek teljesitésében,

d) koordinalja nyilvantartasok kialakitasat, modositasatt,

e) vezeti adatvédelmi nyilvantartasokat és dsszesiti, majd a kitlzott hataridére
tovabbitja az adatvédelmi tisztviselonek.

12. §

A KFT szolgaltatasi szerzédéssel Iattatia el a KFT informatikai biztonsagi
szabalyzataban foglaltak szerint az informatikai biztonsaggal kapcsolatos elientrzesi
és megvalositasi feladatokat.

13. §
(1) A munkatars kotelezettsége jelen szabalyzat adatvédelmi eldirasainak
maradéktalan betartasa.

(2) A munkatars tajékoztatja az adatkezelési feleldst, az adatvédelmi tisztviseldt a
feladatkorében felmerult barmely adatvédelmi problémardl, esetleges allasfoglalasrol
vagy mas, az adatvédelemmel kapcsolatos egyéb kerdesrol.

(3) A munkatars kotelezettsége, hogy észrevetel esetén az adatkezeléssel
kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul megszinteti.

(4) A munkatars kotelezettsége, hogy az éves adatvédelmi jelentéshez vezetdje
utjan adatot szolgaltasson.

(5) A munkatars kotelezettsége, hogy részt vegyen az adatvédelmi oktatason.

(6) A szervezeti egységek vezetdi biztositjak, hogy a KFT munkatarsai betartsak az
Infotv. és az adatkezelésre vonatkozo mas jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat
rendelkezéseit.

14. §

(1) Az adatvédelemmel Osszefliiggd informatikai alapu adatkezelés szabalyairol, igy
kulondsen az archivalas, mentés, torlés rendjérdl, tovabba az egyes programok és
ehhez kapcsolodd munkatarsi jelszavakrol az informatikai biztonsagi szabalyzatrol
sz0l6 szabalyzat rendelkezik.

(2) Az informacié biztonsagért felelés személy (informatikus) egytttmikédik az
adatvédelmi tisztviseldvel a KFT adatbiztonsaganak kialakitasaban es fenntartasaban.
Az szolgaltatasi szerzédéssel megbizott informatikus egylttmikoédik az adatvédelmi
tisztviselével, az adatkezelési feleléssel a KFT adatbiztonsaganak kialakitasaban és
fenntartasaban, technikailag biztositja a KFT szervezeti egységeinek adatvédelmet, es
a KFT kozérdek(i adatainak nyilvanossagat.
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5. Adatvédelmi oktatas, ismeretmegujitas

(1) A KFT munkatarsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegujitasanak szervezeéset
az adatvédelmi tisztviseld végzi. Az oktatasi Utemtervet az adatvédelmi tisztviseld
allitja 0ssze.

(2) A szervezeti egységek vezetéi és az adatkezelesi felelés minden évben kotelesek
a képzésen reszt venni.

6. Az 6nall6 szabalyozasi kér(i adatkezelések

16. §

(1) A kozérdekbél nyilvanos adatok kozzétételének, a kozerdeki adatok
megismerésének részletes eljarasi rendet a KFT kozérdekbdl nyilvanos adatok
kozzétételének, a kdzérdek(i adatokra vonatkozo szabalyzata tartalmazza.

(3) A KFT altal fenntartott honlapon valé adatok kezelésének és védelmenek részletes
eljarasi rendet a KFT honlap szabalyzata tartaimazza.

(4) Az adatok informatikai biztonsagaval kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi
rendet a KFT informacio biztonsagi szabalyzata tartalmazza.

17. §

(1) A munkavallald személyes adata csak akkor kezelhet6, ha az adat kezelése
nélkil a munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziinése nem lenne lehetséges. A
munkaltatonak adatkezelései jogszerliségét azzal kell alatamasztania, hogy minden
adatkezelése vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés ceéljat, és azt, hogy az
adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges. A munkaltatd koteles a munkavallaloktol kert
adatok korét elére oly médon meghatarozni, hogy az adatok kizarolag a munkaviszony
l&tesitéséhez, fenntartasahoz, megsziinéséhez kapcsolodjanak. -

(2) A munkavallalokat tajékoztatni kell arrol, hogy a toluk kért adatok, a vellk
szemben alkalmazott vizsgalatok milyen informéacioként szolgalhatnak a munkaltatd
szamara. Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad lenyeges tajekoztatast a
munkaviszony létesitése, fenntartasa, megszintetése szempontjabdl, indokolatlanul
korlatozza a munkavallalok maganszférajat, személyes adataikkal valo rendelkezesi
jogukat — kiiléndsen akkor, ha a munkaltato az adatszolgaltatds megtagadasa esetén
kilatasba helyezi példaul a munkaviszony létesitésének megtagadasat. Amennyiben
az adatokon eltéré célokbol végeznek miveleteket, akkor a célokat egyenként
definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan UGjabb célbdl, amely
Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltato a munkaszerzédés
alapjan rendelkezésére all6 adatokat fel akarja hasznalni belsé képzes szervezesere,



akkor ez a munkajogviszonybol fakado, korabbi adatkezelésekhez képest U
adatkezelési cél, amelyet kulon definialnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakorre vonatkozéan jogszabaly alkalmassagi
vizsgalatot ir eld, a munkahelyi felvételi eljaras soran kizarolag olyan kerdést intézhet a
munkaltatdé a leendé munkavallaldé felé, amely a munkaviszony, az alkalmassagi
vizsgalat szempontjabdl relevans, és az érintett szemelyiségi jogait — igy a személyes
adatok védelméhez valo jogat — nem serti.

(4) A munkavallaldé munkavégzésének munkaltatoi ellenérzése soran az alabbiak
szerint kell eljarni:

a) Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak
akkor iehet ellenérzést folytatni, ha egyértelmd, hogy az alkalmazni kivant
eszkoz, modszer altal az ellenérzés Utjan a védeni kivant munkaltatoi erdekek,
jogok sérelme megel6zhetd.

b) Az ellenérzés csak a szikséges merték(i adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre
jelenti az adatkezelés id6beni korlatozottsagat, és azt is, hogy a szemelyes
adatokat csak a sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott szemelyek
hasznalhatjak fel.

c) Az ellenérzés csak a munkaval 0sszefliiggésben torténhet, a munkavallalok
maganélete nem ellendrizhetd. A munkavallalokat a munkahelyen is megilleti a
maganélethez valo jog, és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

d) Az elienbérzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltésaganak
tiszteletben tartasaval kell torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a
munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara, zavarasara, es
ezeket nem is eredményezheti.

18. 8§
(1) Az adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan:

a) A hozzéajarulasnak, onkéntesnek elézetes és érhetd irasbeli tajékoztatason
alapuldonak valamint, mindenfajta kiiisé befolyastol mentesnek kell lennie. A
hozzajarulas csak akkor mindsil onkéntesnek, ha érintettnek valodi
valasztasi lehetéség all rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztes, a
megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentds negativ kOvetkezmeny
veszélye a hozzajarulas megtagadasa esetén. Az dnkéntesség hianyaban az
adatkezel6 nem rendelkezik megfeleld jogalappal az adatkezeléshez. A
munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban fészabalykent nem értelmezheto a
hozzéjarulas Onkéntessége: a munkaitatdé és a munkavailald kozotti ala-
folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja,
ez anyagi vagy nem anyagi természetli hatranyt okozhat neki. Az érintett
hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak
kivételesen lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelm(i, hogy az adatkezelés
soran feltétel nélkili elonyoket szerez a munkavaliald, és nem erheti 6t
semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

b) A hozzédjarulas akkor megfelelé jogalap az adatkezelésre, ha az
adatkezelésre nem a munkaviszonnyal 0sszefliggésben kerdl sor, vagyis ha
az adatkezelés a munkaltatoi jogok gyakorlasaval nem all kapcsolatban.
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(2) Adatkezelés szerzddés aiapjan.

a)

b)

A szerz6dés alapjan torténd adatkezelés az érintett altal kotott szerzédés
teliesitésének érdekében, illetve az érintett altal kert, a szerzédeskotést
megelézéen megteendo 1épések soran is lehetséges.

Az érintett részére korlatozas mentesen hozzaféerhetéve kell tenni az
adatkezelésrol szolo részletes irasbeli tajékoztatot.

(3) Adatkezelés torvényi felhataimazéas alapjan:

a)

b)

c)

A KFT a jogszabalyi felhatalmazason alapuld adatkezelés esetén,
amennyiben a jogszabaly kotelezéve teszi, az adatkezelést koteles
elvegezni.

Amennyiben a jogszabaly nem irja eld, csak lehetbve teszi az adatkezelést,
munkaltatoi dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést
kiadmanyozott dontésnek kell megeléznie.

Az érintett részére korlatozas mentesen hozzaférhetévé kell tenni az
adatkezelésrol szolo részletes irasbeli tajékoztatot.

(4) Adatkezelés az adatkezel6 jogos érdeke alapjan:

a)

b)

d)

Az érintett adatait KFT, amennyiben az jogos érdekének érvényesitésehez
szikséges, kezelheti Ez az adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlenil jogszerlivé teszi a munkaltato adatkezeléset, feltéve, ha az
adatkezel6 jogos érdeke aranyosan korlatozza az érintett személyes adatok
védelméhez vald jogat, maganszférajat. Nem kezelheték ezek az adatok a
munkaltatd jogos érdekének fennallasa esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél
magasabb rendi a munkavallalo személyes adatai veédelméhez és a
maganéletének tiszteletben tartasahoz vald joga.
Az érintett részére korlatozas mentesen hozzaférhetéve Kkell tenni az
adatkezelésrol szolo részletes irasbeli tajékoztatot.
A KFT-nek az a) pont szerinti jogalapbol fakadd adatkezeléeshez bels6
szabalyzataiban ki kell dolgoznia a jogos érdek alkalmazasaval végzett
adatkezeléseire vonatkozo eljarasi rendet. A szabalyzatokban rogziteni kell:
ba) az adatkezelési kortlmenyeket
bb) az érdekmérlegelési teszt elvégzésének az adatkezelé altali
elvégzéseének kotelezettseget,
bb) az adatkezeldi jogos érdeket megalapozo kortlmeényeket,
bc) az  érdekmérlegelési  teszt  elvégzése  soran  megfontolando
kuicsfontossagu tényezoket, azokat az intézkedéseket, amelyek
biztositjak az érintettek maganszférajanak és személyes adatainak
védelmeét.
Az érdekmeérlegelési teszt elvégzése soran az adatkezeldnek:
ca) a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt at kell tekintenie, hogy a célja
elérése érdekében feltétlenlil szilkséges-e személyes adat kezelése,
cb) meg kell vizsgalnia, hogy rendelkezésre allinak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nelkl
megvalosithato a tervezett cél,
cc) meg kell hataroznia az adatkezeldi jogos érdeket,
cd) meg kell hataroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen szemelyes
adatok, meddig tartd adatkezelését igenyli a jogos erdek,
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)

19. §

ce) meg kell hataroznia, hogy a munkavallaloknak mik lehetnek az érdekeik
az adott adatkezelés vonatkozasaban, melyek azok a szempontok,
amelyeket a munkavalialok felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben,

cf) meg kell hataroznia, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatoi jogos
érdek — és az ennek alapjan végzett adatkezelés — az érintettek jogait.

A munkaltatbnak a munkavallaldk  munkaviszonnyal  6sszefliggo

magatartasanak ellenérzése korében lehetleg olyan modszert kell

valasztania, amely nem jar egyitt személyes adat kezelésével. Ha nincs

ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatozo médszert keli alkalmaznia,

amelynek nyoman korlatozott korben ismer meg személyes adatokat.

A munkaltatonak biztositania kell a munkavallalo jelenlétét a munkaltatoi

ellendrzés soran.

(1) A palyazatok, 6néletrajzok megdrzése:

a)

b)

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az dnéletrajzok, palyazatok eseteben
az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betoltsék. Ennek
megfelelden, ha a munkaltato a jelentkezok kozil kivalasztott egy szemeélyt a
meghirdetett allasra, akkor megsziint az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem vélasztott jelentkezOk személyes
adatait t6rolni kell. Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az
érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.
A munkaltatd alapvetéen csak az érintett kifejezett, egyérteimli és Onkentes
hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feitéve, ha azok
megorzésére az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdesével Gsszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. Az érinteit azzal, hogy
elkildi a palyazati anyagat a munkaltatd szamara, nem adott hozzajarulast
ahhoz, hogy a palyazati anyagat a munkaltaté megoérizze. A munkaltatonak az
ilyen adatkeléshez a hozzajaruldst a felvételi eljaras lezarasat kovetden kel
kérnie a jelentkezéktdl. A munkaitatonak a palyazati anyagok megorzeése
esetében is egy konkrét, az adatkezelés céljdhoz és az adatkezeles
pontossaganak, naprakészségének elvéhez igazodd idStartamot kell
meghataroznia.

Az érintettet tajékoztatni kell, hogy a munkaltatdo milyen kovetkezteteseket vont
le a palyazati anyagaval osszeflggésben. A munkaltatonak torolnie kell az
ilyen természeti, az érintettre levont kovetkeztetéseket tartaimazo
feljegyzéseket.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatok esetén:

a)

b)

c)

Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalot, illetve leendé munkavallalot
tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesseg
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, moédszerrel tortenik.

Az eredményeket a vizsgalt leendé munkavallalok és a munkavallalok,
valamint a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg.

A munkaltatd csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A

oy
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ismerheti meg.

d) A munkaltato altal el6irt alkalmassagi vizsgalatok kdvetelményei esetében is el
kell végezni az erdekmérlegelesi tesziet, a munkavallaloval szemben csak
olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettseg teljesitése érdekében szukséges.

e) A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyuld teszteket a munkaltatdé mind
a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
kitoltetheti a munkavalialokkal.

20. §

(1) A munkéltatd altal a munkavaliald rendelkezésére bocsatott e-mail-fiok
hasznalatanak ellenérzésére a munkaltatonak belsd szabalyzatot keil megalkotnia az
e-mail-fiok hasznalatanak és a hasznalat elienérzésének szabalyairdl. A munkaltatd az
e-mail-fiok hasznalatat, a munkavégzés akadalyozasa nélkll, maganceélra is
engedeélyezte.

(2) A szabalyzatban meg kell meghatarozni
a) az e-mail-fiokrol biztonsagi masolat készitésének és megorzesének szabalyait,
b) az e-mailek vegleges torleset,
¢) a magan- és munkaltatoi célbol vald hasznalat elkllonitésének szabalyait,
d) az e-mail-fiok hasznalata ellen6rzesének részletes szabalyait.

(3) A munkaltatonak az adatkezelés megkezdése elbtt el kell végeznie az
érdekmérlegelés tesztjét. Ennek soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai,
érdekei miatt kertlhet sor az e-mail-fiok ellendrzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek
és valosnak, a munkaltatd tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkavallalok
munkakoréhez igazodoaknak kell lenniiik. Ezen tilmenden a munkaltatonak az e-mail-
fiok hasznalatanak ellendrzése elott kozoinie kell a munkavallalokkal, hogy milyen
érdeke miatt kerll sor a munkaltatoi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak — a fokozatossag elvére figyelemmel — lépcsézetes ellenbrzesi
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeieléen ervényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallaldk
maganszférajat. Az ellentérzés soran elegendd az e-mail-cim és a levél targyanak
ellendrzése, nem ismerhetd meg az e-mail tartalma. A munkaltaté nem jogosult az e-
mail-fiokban taroit maganjellegli e-mailek tartalmat ellenérizni még akkor sem, ha az
ellenérzés tényérdl elézetesen a munkavallalokat tajekoztatta.

(56) A munkaltatonak elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a
munkavallalok szamara. A tajékoztatoban kozolni kell, milyen célbol, milyen
munkaltatoi érdekek miatt kertilhet sor az e-mail-fiok ellenérzesere.

(6) A konkrét ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy
a) milyen munkaltatoi érdek miatt kertil sor az ellendrzesre,
b) a munkaltato részéroél ki végezheti az ellendrzést,
¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenbrzesre,
d) miaz eljaras menete,
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e) milyen jogai és jogorvoslati lehetésegei vannak a munkavallaloknak az e-
mail-fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

21.§

(1) A munkaltatbnak belsé szabalyzatot kell megalkotnia a munkavallalé
rendelkezésére bocsatott szamitégép, laptop, tablet és egyeb infokommunikacios
eszkdz (a tovabbiakban: eszkdz) hasznalatanak, ellenérzésének szabalyairdl. A
munkaltaté az eszkozok hasznalatat, munkavegzés akadalyozasa nelkll, maganceélra
is engedélyezte.

(2) A belsd szabalyzatban kell meghatarozni:
a) a biztonsagi mentés készitésének és megbrzésének a szabalyait,
b) mikor kerlil sor az eszkoz adatainak vegleges torlesere,
c) az eszkozon tarolt adatok ellendrzésenek részletes szabalyait.

(3) Az eszkozhasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni.

22. §

(1) A munkavallalo altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval
kapcsolatban a szamitogépen rogzitett, lementett informéciok — az elmentett
felhasznalénév, jelsz6 — a munkavallalo szemeélyes adatainak tekinthetok. A

munkaltatd az internet hasznalatat, munkavégzés akadalyozasa nélkil, magancélra is
engedélyezte. :

(2) A munkaltatbnak a munkavallald rendelkezésére bocsatott internet
hasznalatanak elienérzésére belsd szabalyzatot kell megalkotnia.

(3) A szabalyzatban kell meghatarozni:
a) a munkaltatd mely honlapok megtekintését blokkolia a munkahelyi
szamitogeépeken,
b) az ellenérzés lefolytatasara vonatkozo reszletes szabalyokat.

(4) Az ellenbrzés csak az ahhoz szikséges személyes adatok megismeresére
terjedhet ki. Amennyiben a munkaltatd bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, es az
ellenérzése pusztan arra terjedhet ki, hogy megallapitsa, a munkavailalo betartotta-e
ezt a munkaltatoi rendelkezést, akkor elegendd a honlap cimének a megismerese es
feliegyzése, tilos a munkavailald tevékenységének részletes feltérképezése. A
munkaitatd nem ellenérizheti, hogy a munkavallaldé milyen tevékenységet vegzett a
honlapon, milyen felhasznalonevet és jelszot mentett el, milyen fajlokat mentett le a
honlaprol.

(5) Az internethasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni.

23.8§
(1) A munkaitatd altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon eléfizetés, mobiltelefon
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eszkdz hasznalatanak ellendérzésére a munkaltatd jogosult. A munkaltatd mind
mobiltelefon eldfizetés, mind a mobiltelefon eszkdz hasznalatat magancélra is
engedélyezte. Az eldfizetés keretdsszegen fellli koltségeket a munkavallalonak kel
viselnie, ha nem igazolja annak a munkaltat¢ érdekeben val6 felmeriléseét.

(2) Amennyiben a kimend hivasok két el6hivoval vehetbek igenybe: az egyik el6hivo
a KFT-i a masik eléhivd a maganceélu hivasok soran hasznalhato. A KFT-i hivasok
adatait a munkaltatdé megismerheti, a magancélu hivasok adatait nem. A munkaltato
ezzel kapcsolatban eléirhatja, hogy a maganceélu hivasok koltségeit a munkavallalo
viselje.

(3) Amennyiben a hivasokhoz nincs kiilén eldhivo, valamennyi hivast magancélu
hivasnak kell tekinteni.

(4 A magancéli telefonhasznalat engedélyezése soran a munkaltatd
hivasrészletezét kérhet a telefonszolgaltatotdl, de ennek adatait csak azutan ismerheti
meg, ha felhivja a munkavallalé figyelmét arra, hogy a dokumentumon a magancelu
hivasok esetében a hivolt szamokat tegye felismerhetetlenné. A fennmarado
telefonszamokat a munkaltatdé megismerheti, mivel a munkaltatd képviseletében hivta
fel a munkavallalé. A munkaltatd nem kezelhet személyes adatokat, nem ismerheti
meg, hogy a munkavalialé magancelbdl kit €s mikor hivott fel.

7.Az az adatkezelés érintettjeinek az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak
biztositasara vonatkoz6 szabalyok

7.1. Adatvédelmi nyilvantartasok az elszamolhatésag elvének biztositasa
Adatkezelési nyilvantartas, az érintettek jogainak biztositsanak nyilvantartasa,
az adatkezelési tajékoztatasok nyilvantartasa

24. §

(1) A KFT szervezeti egységei a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyi eléirasoknak valé megfelelés bizonyitasa érdekeben irasbeli
elektronikus nyilvantartast vezet a hataskore alapjan végzett adatkezelesi
tevékenységek fajtairdl. A KFT a felugyeleti hatésaggal val6 egyiittmiikédés kereteben
és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetévé teszi az érintett adatkezelési
miveletek ellendrzése érdekében. A személyes adatok kezeléseérdl készitett
nyilvantartasnak 5. szamu melléklet szerinti adatokat kell tartalmaznia. Adatkezelési
nyilvantartast a KFT szervezeti egységei vezetik, a szervezeti egyseg altal vegzett
személyes adatkezelések tipusairdl, amelyet minden év januar 31. napjaig
megkiildenek az adatvédelmi tisztviselének, aki ez alapjan vezeti a KFT adatkezelesi
nyilvantartasat.

(3) A KFT szervezeti egységei az érintettek a 25-31. §-ban foglalt jogainak biztositasrol
6. szamU melléklet szerinti tartalommal nyilvantartast vezetetnek, a nyilvantartas
tartalmazza az érintettek altal a joggyakorlas soran benydjtott kérelmeket és a KFT
szervezeti egységeinek arra tett intézkedéseit. A szervezeti egységek a nyilvantartast
minden év januar 31. napjaig megkuldik az adatvédelmi tisztviselonek, aki ez alapjan
vezeti a KFT az érintetti jogok gyakorlasanak biztositasarol szolo nyilvantartasat.
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(3) A KFT szervezeti egységei az érintettek tajékoztatasi joganak biztositasara kiadott
adatkezelési tajékoztatokrol nyilvantartast vezetetnek, a nyilvantartas tartalmazza a
szervezeti egység adatkezelései tekinteteben kiadott tajékoztatok listajat, azok
jovahagyasanak szamat, elérhetéségének helyét a kozetel idopontjat. A szervezeti
egységek a nyilvantartast minden év januar 31. napjaig megkildik az adatvedelmi
tisztviselének, aki ez alapjan vezeti a KFT az érintettek tajékoztatasi joganak
gyakorlasanak biztositasarol szolo nyilvantartasat.

T.2. Az érintettek tajékoztatasa

25. §

(1) Az érintettek tajékoztatasanak biztositasa érdekében a KFT adatkezelést csak ugy
végez, ha az adatkezelésre az érintett egyérteim(i megerdsité cselekedettel, példaul
irasbeli — ideértve az elektronikus Uton tett — vagy szobeli nyilatkozattal onkéntes,
konkrét, tajékoztatason alapuld és egyérteim( hozzajaruldsat adta a természetes
szemeélyt érinté személyes adatok kezeléséhez. liyen hozzéajarulasnak mingsul az is,
ha az érintett valamely internetes honiap megtekintéese soran bejelol egy erre
vonatkoz6 négyzetet, az informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai bedllitasokat hajt vegre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozatot vagy cselekedetet tesz, amely az adott
dsszefliggésben egyérteimiien az érintett hozzajarulasat jelzi a szemeélyes adatainak
tervezett kezeléséhez. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet, vagy a nem cselekveés
nem mindsil hozzajarulasnak. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében
végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjied. A tObb célt is szolgalo
adatkezelés esetén a hozzajarulast az Osszes adatkezelési céira vonatkozoan
egyenként meg kell adni. Ha az érintett a hozzajarulasat elektronikus felkérest
kovetden adja meg, a felkérésnek, egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem
gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a
hozzajarulast kerik.

(2) A KFT az érintettek megfelel¢ tajékoztatasa érdekében valamennyi adatkezelese
esetében az adott adatkezelésre a (3) bekezdésben meghatarozott tartalommal
adatkezelési tajékoztatot ad ki. A KFT altal kiadott adatkezelési tajékoztatot konnyen
hozzaférheté kell tenni és azt kozérthetben, vildagosan és egyszerl nyelvezettel kell
megfogalmazni.

(3) Az adatkezelési tajékoztatd tartaimazza a személyes adatok kezeléserdl keszitett
nyilvantartasban rogzitetteken tulmenden a tajékoztatast arrdl, hogy:
a) az érintetinek jogaban all megerésitést és tajékoztatast kapni a rola kezelt
adatokrol,
b) az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan 6t megilleté jogokat.



c) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo szemelyes
adatokhoz valdo hozzaférést, azok helyesbitését, torlesét vagy kezelesének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése elien,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatosagat kérni az adatkezel6tdl,

d) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely idépontban
visszavonni, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerlseget,

e) az érintett joga a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

f) a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédeses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotesének eldfeltétele-e,

g) az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

h) az automatizalt dontéshozatal tényerél, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoan
érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir,

(4) A jogszabaly rendelkezése, kozérdekl vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6re vonatkozo jogi kételezettseg
teljesitése, szerzbdéses kotelezettség vagy sajat, vagy 3 személy jogos érdeke, az
érintetett érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast elektronikusan
teszi meg. Az adatkezelési tajékoztatok elérhetéséget a KFT a kdzponti weboldalan
biztositja. Az adatkezelési tajékoztatok elérhetéségének helyerdl a KFT az erintetteket
valamennyi adatkezelés esetében tajékozatja. Az érintett hozzajaruldsa alapjan
torténd adatkezelés esetében a tajékoztatdét az érintetett részére - atvétel, postai
kézbesitést, elektronikus levél - formajaban at kell adni és az atvétel tényét igazolo
dokumentumot az adatkezelés meliett meg kell 6rizni. A tajékoziatast az érintett
részére - az atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara
vonatkozé megfeleld intézkedések érvényesilése érdekében - az érintettdl vald
adatgy(jtés esetén a gyljtés elétt kell megadni. Amennyiben nem az érintettdl
szarmaznak az adatok, a gydjtést koveté 30 napon belil meg kell térténnie az erintett
tajékoztatasanak.

(5) A tajékoztatasért az adatot kezeld szervezeti egység vezetGje tartozik
felel6sséggel.

(6) A jelen szabalyzat hatalybalépését megelézéen tortént hozzajarulason alapulo
adatkezelések tekintetében a KFT a szabalyzat hatalybalépését kdveté 30 napon beldl
valamennyi honlapjan felhivasban kozli a hozzajarulason alapuld adatkezelés
érintetteivel az adatkezelési tajékoztatdt, azzal a figyelem felhivassal, hogy
amennyiben az Uj tajékoztatas alapjan a hozzajarulé nyilatkozatukat vissza kivanjak
vonni, azt hogyan tehetik meg.
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7.4. Az adatok helyesbitéséhez valo jog biztositasa

26. §
(1) A KFT biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok helyesbitesével kapcsolatos jogaikat.

(2) A helyesbitéshez valo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére
a KFT indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezeles celjat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan tortend —
kiegészitéset.

(3) E jogat az érintett a kdzérdek( adatok igéenyélesére meghatarozott eljaras rend
szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet a KFT a kozérdekl adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok helyesbitéséért az adatot kezeld
szervezeti egyseg vezetdje tartozik felelésseggel.

7.5. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog biztositasa

27.§

(1) A KFT biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos
jogaikat.

(2) Az adatkezelés korlatozasara valod jog biztositasa soran az érintett jogosult arra,
hogy kérésére a KFT indokolatlan késedelem nélkil korlatozza az adatkezelést az
alabbiak esetén: ‘

a) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld
ellendérizze a személyes adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogelienes, és az érintett elienzi az adatok
torlését, és ehelyett kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

c) az adatkezelbnek mar nincs sziksége a szemeélyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztésehez,
érvényesitéséhez vagy vedelménhez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a koriatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megaliapitasra nem kertl, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) A KFT amennyiben az adatok korlatozasanak feltételei fennalinak indokolatlan
késedelem nélkil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelden.

(4) E jogat az érintett a kozérdek(i adatok igényélésére meghatarozolt eljaras rend
szerint gyakorolhatja illetve a kéreimet a KFT a kozérdek( adatok teljesitésere
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatkezelés korlatozasaert az adatot
kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsseggel.



7.6. Az adatok torlésére iranyuléd jog biztositasa

28.§
(1) A KFT biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan es
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok torlésére iranyuld jogaikat.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra,
hogy kérésére a KFT indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg:

a) a személyes adatokra szlkség van-e még abbdl a célbol, amelybdl azokat
gy(ijtették vagy mas modon kezelték,

b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat kepezé hozzajarulasat, es az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja

¢) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget elvezé
jogszer( ok az adatkezelésre,

d) az adatkezelés kozvetlen Uzletszerzés érdekében tortént és az érintett
tiltakozott-e az adatkezelés ellen,

e) a személyes adatokat jogellenesen kezeltek-e,

f) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unidés vagy tagallami
jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e torolni,

g) a személyes adatok gylijtésére az informacios tarsadalommal Osszefliggod
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerult-e sor,

h) az értetett tiitakozott-e az adatkezelés eilen,

i) az értetett tiltakozott-e a profilalkotas elien,

(3) A KFT, amennyiben az adatok toriésének feltételei fennalinak, indokolatian
késedelem nélkil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelden.

(4) E jogat az érintett a kozérdekl adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend
szerint gyakorolhatja illetve a kérelmet a KFT a kozérdekl adatok teljesitesere
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok torléseeért az adatot kezeld
szervezeti egység vezetdje tartozik felelésseggel.

7.7. Az adatok hordozhatésagara iranyulé jog biztositasa

29.§
(1) A KFT biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajekoztatas alapjan es
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok hordozhatosagara iranyulo jogaikat.
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(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra,
hogy kérésére a KFT indokolatlan kesedelem nélkil vizsgalja meg:
a) az adatkezelésre szerzédéses kotelezettseg teljesitese vagy
b) az érintett hozzajarulasa alapjan kerul sor

(3) Amennyiben az adatok hordozhatésaganak feltételei fennalinak, a KFT indokolatlan
késedelem nélkul az érintett rendelkezésének megfeleléen
a) érintett rendelkezésére bocséatja az adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashato formatumban,
b) az érintett altal meghatarozott adatkezelének kozvetlenil tovabbitja az adatokat.

(3) E jogat az érintett a kozérdekli adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend
szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet a KFT a kozérdekl adatok teljesitésere
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok tovabbitasaért az adatot
kezel6 szervezeti egység vezetdje tartozik felelésseggel.

7.8. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa

30.§
(1) A KFT biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés elleni tiltakozas jogat.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra,
hogy kérésére a KFT indokolatlan késedelem nélkil vizsgélja meg adatkezelés elleni
titakozas joga érvényesitheto-e, fenn all —e az adatkezelés jogalapja, azaz
a) az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szlkseges
adatkezelés volt-e,
b) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos erdekeinek
érvényesitéséhez szlikséges volt-e.

(3) Amennyiben adatkezelés elleni tiltakozds jog érvényesitésének feltételei
fennallnak, azaz az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglalt jogalapu, ugy az
érintett rendelkezésének megfeleléen késedelem nélkil megszinteti az adatok
kezelését, az adatokat torli.

(4) E jogat az érintett a kozérdeki adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend
szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet a KFT a kozérdeki adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatkezelés megszintetéséért az adatot
kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.
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7.9. Az adatokhoz vald hozzaférési jog biztositasa

31.§
(1) A KFT biztositia, hogy az érintettek megfelel6 tajekoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatokhoz vald hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz valo hozzaferesi jog biztositasa soran, ha az érintettre vonatkozo
személyes adatokat az érintettdl gyUjtik, a KFT a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja az 51. § (2) bekezdésben foglalt
informaciokat.

(3) Az adatokhoz valo hozzaférési jog biztositasara az adatot kezeld szervezeti egyseg
vezetdje tartozik felelésséggel.

7.10. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgalata

F &

32.8

(1) A KFT folyamatosan vizsgalja, az adatnyilvantartasba feivett valamennyi
GDPR és a bels6 szabalyzat szerint kerult-e sor, az adatkezelések megfelel6 jogalapja
fennall-e, az adott adatokat megfeleld jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt,
hogy az adatot adatkezeléshez szilikséges jogalapot alatdmaszié dokumentacio
rendelkezésre all-e.

(3) A KFT adatkezeléseinek jogalapja és a szukséges dokumentaciok:

a) az érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés: az érintett vagy tdrvenyes
képviseldjének legalabb teljes bizonyitd maganokiratba foglalt nyilatkozata,
amely tartalmazza az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott
kinyilvanitasat, amely megfelelé tajékoztatdson (az adatkezelés célja,
jogalapja, id6tartama, az adatkezeld neve cime adatfeldolgoz6 neve, cime és
az adatkezeléssel 6sszeflggd tevékenység) alapul, és amellyel az érintett
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adat - teljes
korli vagy egyes miveletekre kiterjed6 - kezeléséhez

b) az érintettel kotott vagy megkotendd szerzddés teljesitéséhez szikséges
adatkezelés: az érintettel kotott szerzédés — szerzédéskotésre vonatkozo
nyilatkozat (megjeidlve a szerzédésben a szikséges adatkezeles, vagy kulon
fven megszévegezve hogy az adatkezelésre a szerzédés mely
rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges)

c) adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szikseges
adatkezelés: az adatkezelést elrendelé vagy szikségessé tevd jogszabalyi
rendelkezés pontos megnevezese e€s szovege



d) az érintett vagy egy masik termeszetes szemely létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szUkséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése
megtortent-e
da) az érintett vagy egy masik termeszetes személy célja elérése érdekében
feltétlendl szilkséges-e szemelyes adat kezelése
db) rendelkezesre allnak-e olyan alternativ. megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkul megvalosithatd a tervezett
cél
dc) ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa
de) mi az adatkezelés célja,
df) milyen személyes adatok, meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek
dg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszeriien biztositjak a
masik fél érdeke alapjan torténé adatkezeiést

e) kozérdeki vagy az adatkezelére ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakoriasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szukséges
adatkezelés: az adatkezeld® kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi  jogositvany meghatarozd jogszabalyi rendelkezés pontos
megnevezése és szOvege, valamint az e jogositvanybol meghatarozva az
adott adatkezelés szlikségessége

f) az adatkezel6 vagy egy harmadik fel jogos érdekeinek érvényesiteséhez
szlikséges: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
fa) az adatkezeld vagy egy harmadik fél célja elérése erdekeében feltétlendl
szukseges-e szemelyes adat kezelése
fb) rendelkezésre alinak-e olyan alternativ. megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkil megvaldsithato a tervezett
cél
fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa
fd) mi az adatkezelés célja,
fe) milyen személyes adatok meddig tarto adatkezelését igényli a jogos érdek
fg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjak a
masik fél erdeke alapjan torténd adatkezelést

(4) A hozzajarulason alapuld adatkezelés dokumentalasa érdekeben az KFT-nek
minden hozzajarulason alapuld adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy
a) jogalapot alatamasztd dokumentécido rendelkezésre &ll-e és  annak
megszerzésére a belsd eljarasrend szerint kerdlt-e sor,
b) az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap,
¢) a hozzéajarulas megfelelé formatumban tortént-e meg,
d) a hozzajarulas megadasa el6tt az érintett megfelel6 tajekoztatasara sor kertlt-e.

(5) A KFT a honlapjain elérheté nyilatkozat korlatozas mentes letolthettségével
biztositja a hozzajarulason vald adatkezelés érintettje részére a jogot, hogy a
hozzajaruld nyilatkozatat visszavonja, modositsa, korlatozza.



7.11. Kiilonleges adatok kezelése

33.8§

(1) A személyes adatok kilonleges kategoriainak kezelése esetén az KFT-nek
minden adatkezelés soran meg kell vizsgalnia, hogy a hozzajarulason alapulo
adatkezelésre, személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelésére az adatkezelési
szabalyok szerint kerult-e sor.

(2) A KFT vizsgalja, hogy a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és
biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo szemeélyes adatok kezelése az alabbi
felhatalmazasok valamelyike altal tortent-e:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett szemeélyes adatok egy vagy
tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez, és az unidés vagy tagaliami jog nem
rendelkezik Ugy, hogy az emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett
hozzajarulasaval,

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyoz6 jogi el6irasokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha
az érintett alapvet6 jogait és érdekeit védd megfeleld garanciakrol is rendelkez6
uniés vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt
lehetbve teszi,

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek vedelméhez szikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvokeéptelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni,

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti cel
alapitvany, egyesulet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garanciak
meliett végzett jogszer(i tevékenysége keretében torténik, azzal a feltetellel, hogy
az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban alinak a
szervezet céljaihoz kapcsoldddan, és hogy a szemelyes adatokat az érintettek
hozzajarulasa nélkiul nem teszik hozzaférhetéve a szervezeten kivili szemelyek
szamara,

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott,

f) az adatkezelés jogi igények elbterjeszteséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez szllkséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi
feladatkorikben jarnak el,

g) az adatkezelés jelentés kozérdek miatt szlikséges, unids jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant ceéllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez vald jog lényeges tartaimat, és az érintett alapveto jogainak es
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedeseket ir eld,

h) az adatkezelés megel6z6 egészségilgyi vagy munkahelyi egészseglgyi célokbol,
a munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis
felallitasa, egészséglgyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nydjtasa, illetve
egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében



szlikséges, unios vagy tagallami jog alapjan vagy egeszsegugyi szakemberrel
kotott szerzédés értelmében,

i) az adatkezelés a népegészsegugy teriletét erintdé olyan kozérdekbdl szikséges,
mint a hatarokon at terjed6 sulyos egészseéguigyi veszélyekkel szembeni védelem
vagy az egészséglgyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkozok
magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositdsa, és olyan unids vagy
tagallami jog alapjan torténik, amely megfelelé és konkrét intézkedesekrol
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait vedd garanciakra, es kiuléndsen a
szakmai titoktartasra vonatkozoan,

j) az adatkezelés a kozérdekU archivalas céljabol, tudomanyos és tortenelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol szikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartaimat, es az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

7.12. A gyermekek jogainak biztositasa

34. 8§
(1) A gyermekek jogainak biztositasa erdekében az KFT-nek minden adatkezelés
soran meg kell vizsgalni, hogy a hozzajarulason alapulé adatkezelésre, személyes
adatok kilonleges kategoriainak kezelésére a torvényes képviseleti jog gyakorlojanak
hozzajarulasa rendelkezésre all-e:

a) marketingcélokat szolgal6 adatgy(jtésre,

b) felhasznaldi profilok Iétrehozasara,

c) a 16. életévét be nem toltott gyermek esetén a kozvetlendl a részikre nyujtott

szolgaltatasok igénybevétele soran tortend adatgydjtésre.

(2) A KFT a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szo6ld 1997. évi XXXI.
torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozott feladatai ellatasa soran a Gyvt. 135-
136. §-ban feisorolt adatkorben, az ott meghatarozott celok teljestléséhez
elengedhetetlentil sziikséges — a Gyvt. 135. §-ban rogzitett - személyes adatokat
kezelheti.

7.13. Adatszivargas megelézésének biztositasa

35.8§
(1) A KFT megfeleld eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kiszlrésere,
jelentésére és kivizsgalasara. Ennek érdekében az KFT felmeri a kezelt adatok
tipusait, valamint annak dokumentalasat, hogy ezek kozil melyek, azok az adatok,
amely kiszivargasa esetén adatvédelmi incidenskent bejelentési kotelezettség ala
esnek. Az esetleges incidensekre kockazatelemzeést vegez.
(2) A KFT az alabbi intézkedéseket teszi a személyes adatok adatszivargasanak
megeldzesének biztositasara:

a) elvégzi a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,
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b) vizsgalia a személyes adatok kezelésere hasznalt rendszerek és
szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat,
rendelkezésre allasat és ellenalld képességet,

c) vizsgalja az arra valo képesseget fizikai vagy miszaki incidens eseten, hogy a
szemeélyes adatokhoz vald hozzaférest és az adatok rendeikezesre allasat
kell6 id6ben vissza lehessen allitani,

d) kialakitja az informatikai biztonsag kereteben az adatkezeiés biztonsaganak
garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmereéseére es ertékelésére szolgaio eljarast,

e) a biztonsag megfeleld szintjenek meghatarozasara kockazatelemzést végez a
tovabbitott, taroit vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitesébdl, elvesztésebdl, megvaltoztatasabdl,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbdl felmeriilé kockazatok azonositasara és azok sulyanak az altaluk
okozhato kar meghatarozasara.

7.14. Beépitett adatvédelem, adatvédeimi hatasvizsgalat elvégzése

36.§

(1) Az KFT-nek az Uj adatkezelés megkezdéese el6tt (kUlondsen Uj adatkezelési
technologiakat alkalmazasa esetén), ha annak jellege, hatokore, korliiményei és céljai,
valoszintsithetben magas kockazattal jarnak a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezelést megeldzéen hatasvizsgalatot vegez arra
vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmet
hogyan érintik. |

(2) Az uUgyvezetd hatasvizsgalat elvegzésekor kikéri adatvédelmi tisztviselo
tanacsat.

(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az KFT-nek:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes szemelyes jellemzok olyan
modszeres és Kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre a természetes szemely
tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt hasonlokeppen
jelentés mértékben érinté dontesek éplinek,

b) személyes adatok kilonleges kategoriai, vagy

¢) a buntetjogi felelésség megéliapitdsara vonatkozé hatarozatokra es
biincselekményekre vonatkozd szemelyes adatok nagy szamban tértend
kezelése,

d) nyilvénos helyek nagymertékli, médszeres megfigyelese.

(4) A hatasvizsgalat kiterjed:



a) a tervezett adatkezelesi miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld Aaltal
ervényesiteni kivant jogos érdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési milveletek
szUkségessegi s aranyossagi vizsgalatara,

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara,

d) a kockazatok kezelését célzo intezkedések bemutatasara, ideértve a
szemeélyes adatok vedelmét és az e rendelettel valé 0sszhang igazoiasat
szolgaio, az érintettek €s mas szemelyek jogait és jogos érdekeit figyelembe
vevé garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A vizsgalat alapjan az adatvedelmi tisztviselé megallapitja, hogy megtortént-e az
adatkezelési milveletek hatasainak értekelese. Amennyiben az adatvédelmi
hatasvizsgalat megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a kockazat
mérsékiése céljabol tett intézkedések hianyadban valoszinlisithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezeleset megel6z6en az adatvédelmi tisztvisel6
konzultalt-e a felligyeleti hatosaggal.

8. Az ellendrzés rendszere

37.§

(1) Az Ugyvezetd az adatvedelmi tisztvisel6 altal folyamatba épitve vizsgalja az Infotv.
és a GDPR végrehajtasaval 6sszefiggd kotelezettségek teljesiteset. A vizsgalat
eredményérél az adatvédelmi tisztviselé évente legalabb egy alkalommal atfogo
jelentést készit az Ugyvezetd részére.

(2) A szervezeti egységek az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleldseget
folyamatba épitett onelellendrzéssel vizsgaljak a 2. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 évente ellentrzi, hogy a KFT szervezeti egysegei
a) eleget tesznek-e az elektronikusan kotelezéen koézzeteendd adatok
kozzetetelére vonatkozd kotelezettseguknek,
b) eleget tesznek-e a kozérdek adatigenylésekkel kapcsolatos
kotelezettséguknek,
c) eleget tesznek—e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kotelezettségiknek,
d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettsegeiknek,
e) eleget tesznek-e a dogozok, ellatottak, gondozottak személyes adatai
védelmével kapcsolatos kotelezettsegeiknek, kilonosen
ea) az érintettek tajékoztatasi kotelezettségenek
eb) az érintettek hozzaféréséi joganak biztositdsaval kapcsolatos
kotelezettségeiknek
ec) az érintettek joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek



(4) Az ellendérzésrél jegyzokonyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:
a) Hianyossag észlelése esetén 15 napon belll, 15 napos hataridével intézkedésre
hivja fel az érintett szervezeti egyseég vezetsjet.
b) Az intézkedési hataridd leteltét kovetden, az intézkedés teljesitesenek
ellendrzésére, 15 napon belil utéeliendrzést végez. A hianyossag tovabbi
fennallasa esetén 8 napon belll, 8 napos hataridével intézkedésre hivja fel az
érintett szervezeti egység vezetojet.
c) Az utoellendérzést kdvetéen 8 napon belll ellenérzi az intézkedés végrehajtasat,
az intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén tajékoztatja az
igyvezetét és 15 napon belili intézkedési terv kiadasaval intézkedéset kéri
hianyossagok megszintetésére. Az intézkedés elmaradasa eseten 15 napon belui
tajékozatja az tigyvezetét a hidnyossagrol, az intézkedés elmaradasarol.

9. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

38. §.

(1) A KFT — az adatvédelmi tisztvisel6 Gtjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatdsa céljabol — a 8. melléklet
szerint — nyilvantartast vezet, amely tartaimazza az érintett szemeélyes adatok koret, az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat,
korilményeit, hatasait és az elharitasdra megtett intézkedeseket, valamint az
adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A munkatérsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelese esetén azt 24 oran belll
az adatvédelmi tisztviselének bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviselének 48 éran belll
kell dontést hoznia arrol, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv.
alapjan terheli-e jelentéstételi kotelezettseg az KFT-t. Amennyiben az KFT-t
jelentéstételi kotelezettség terheli, az adatvédelmi tisztviselo a jelentést ugy késziti eld
az Ugyvezetd részére, hogy a jelentés megtételére 72 6ran belll sor kerGlhessen.

(3) Az incidens kockazat elemzésekor vizsgalja:

a) az adatvédelmi incidens jellegét

b) az érintettek kategodriait és hozzavetbleges szamat

¢) az incidenssel érintett adatok kategoriait €s hozzavetoleges szamat

d) az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyeb
kapcsolattartd nevét és elérhetésegeit

e) az adatvédelmi incidensbdl eredé, valoszinlsitheto kovetkezmenyeket

f) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedeseket.



(4) A KFT, az incidens bekovetkezeserdi — ha az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetéen kockazattal a termeszetes személyek jogaira — a tudomasra
jutastol szamitott 72 6ran belll, a 9. melléeklet szerinti mdédon — bejelenti a Nemzeti
Adatvédelmi es Informacio Szabadsag Hatosagnak.

(5) Ha az adatvedelmi incidens valoszinisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira e€s szabadsagaira nézve, a KFT — a 10. melléklet
szerinti modon - indokolatlan késedelem nelkdl tajékoztatia az érintettet az
adatvédelmi incidensrél.

(6) Az adatvedelmi tisztviseld a bejelentéseken tulmenden a latens adatvédelmi
jogsértéseket az éves ellentrzes soran kérddives adatfelvétellel tarja fel.

10. Atmeneti és zaré rendelkezések

39.§ .
(1) Ez a szabalyzat 2018. 07.10. napjan Iép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1évd Gigyekre is alkalmazni kell.

(3) A KFT szabalyzatainak rendelkezéseit a jelen szabalyzat rendeikezeseivel a
szabalyzat hatalybalépéset kovetd 30 napon belll 6sszhangba kell hozni.

(5) A szabalyzatban foglalt intézkedéseket a szabalyzat hatalyba Iépéset kovetd 30
napon belil kell teljes korlGen elvégezni. A hatalybelépést kdveté 30 napon belli
valamennyi szervezeti egységnek el kell végezni a 2. § (1) bekezdésben és 24. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladatokat, a mar kezelt adatok tekintetében ezen
idépontig biztositani kell, hogy rendelkezzen az adatkezelést lehetéve tevd valamennyi
dokumentummal.

(6) A jelen szabalyzat elOkészitése és aktualizalasa az adatvédelmi tisztvisel6vel
valo egytttmikodessel Titkarsag feladata.

Cegléd, 2018. 05. 10.

{Zsol KA&E@f)/ \
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1. szamu melléklet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

ADATKEZELESI HOZZAJARULAS

LNYILATKOZAT MINTA,,
Alulirott

Név: szlletési hely, i1d6: anyja neve:
allando lakcim:

Nem 6njogli személy esetében:

Torvényes képviseld [szld, gyam, gondnck] nev: _ szuletési
hely, id6: anyja neve: allandé lakcim:
gondnoki kirendelé hatarozat szama:
[tovabbiakban: Adatkezeléssel érintett személy

1. Alairasommal hozzajaruiok a jelen Adatkezelési hozzajarulasban
megnevezett Adatkezel6 altal a jelen hozzajarulasban meghatéarozott adataim,
meghatarozott célbol, meghatarozott ideig és médon torténd kezeléséhez az
alabbiak szerint:

1.1Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeléssel érintett szemely akaratanak
onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelé tajékoztatason aiapul, és
amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo, irasbeli nyilatkozatavai
rendelkezésre bocsatott személyes adatok jelen adatkezelési hozzajarulasban és
adatkezelési szabalyzatban meghatarozott miiveletekre kiterjedé kezeiésehez.

1.2 Adatkezeld: a jelen hozzajarulasban megjelolt A CEGLEDI TV. KFT,
[tovabbiakban: Adatkezeld] Adatkezelésre jogosult személy: az Adatkezel6 altal
erre kijelolt alkalmazott. "

1.3 Az adatkezelés célja: Az adatkezelés altalanos célja :

1.4 Az adatkezeléssel érintett személyes adataim:

Nyilatkozom, hogy a hozzajarulast azon tajékoztatas alapjan adom meg, hogy
a megadott adatkor nem terjeszkedik til azon adatokon, amelyek az
adatkezelési cél megvaldsitasahoz feltétleniil sziikségesek.

Ce



Az alabbi személyes és kiilonleges adataim
Személyes adataim az adatkezeles célja

Személyes kiilonleges adataim
az adatkezelés altalanos céljan beliil a kiilonleges adatok kezelésének célja

Az Adatlapok kitditése céljaval az alabbi irataim felhasznalashoz hozzajarulok (a
relevans X-el jeldlendd):
azonositasahoz szukséges iratok

és szukseg szerint:

| egészségi, mentalis allapotaval kapcsolatos dokumentumok

1 blnlgyi informéacidkat tartalmazo dokumentumok
Tudomasul veszem, hogy a felhaszndlt iratokrol, dokumentumokrol nem készil
masolat sem papir alapa, sem elektronikus formaban, a dokumentumok.

1.5Az adatkezelés ideje:

1.5.1 Hozzajarulok ahhoz, hogy az Adatkezel6 a rendelkezésre bocsatott adataimat a
jelen hozzajarulas szerint az adatkezelé az adatkezeleési cél fennalltig, kezelje,
figyelembe véve hogy az adatok felhasznalasa, a jogszabalyok altal el6irt
adatmegorzési kotelezettseg teljesitéséhez szitkséges idével
meghosszabbodik.

1.5.2 Az Adatkezeld a jelen hozzajaruld nyilatkozat szerint felvett és kezelt szemelyes
adataimat kiildn arra iranyuld irasbeli nyilatkozatom esetén atadathatja,

-nak, mint Uj adatkezeld az adatkezelésre vonatkozo
hozzajarulé nyilatkozatomban és a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint
kezelheti. 4

1.5.3 Tudomaéssal birok arrdl, hogy a jelen nyilatkozatban megjeldlt adatok
felnasznalasa, a jogszabalyok aital el6irt adatmego6rzési kotelezettseg
teljesitéséhez sziikséges idével meghosszabbodhat. A fenti hataridok tovabba
az iratmeg0rzésre jogszabalyokban elGirt hataridék lejartat kdvetéen
adataim a jelen adatkezelési hozzéjarulasban rogzitett célbol nem
kezelhetdk tovabb, azokat az Adatkezel6 altal mikodtetett adatbazis/okboi
toroini kell, illetve meg kell semmisiteni, kivéve, ha én magam keérem az
adataim zarolasat, vagy a torlés sértené az érdekeim.

Az Adatkezeld jelen nyilatkozattal rendelkezésre bocsatott szeméiyes adataimat

harmadik személy szamara nem teheti hozzaférhetévé, harmadik személy szamara

nem tovabbithatja.

Tudomasul veszem, hogy az anonimizalt adatok (az olyan személyes adatok,

amelyeket olyan modon anonimizaltak, amelynek kovetkeztében az érintett nem vagy

tébbé nem azonosithato) felhasznalhatoak, kezelhetdek statisztikai vagy kutatasi celu

adatkezelést is ideértve.

2. Tudomassal birok arrdl, hogy az informacidés Onrendelkezési jogrél es az
informéacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban Infotv) 3. §
3. pontjanak b.) alpontja alapjan az egészségi allapotomra, fogyatékossagomra
vonatkozé minden személyes adat killonleges adatnak minésdl.



3. Az adatbiztonsag kovetelményeinek megtartasa érdekében az Adatkezeld
fokozottan Ugyel az adatbiztonsag kovetelményének megtartdsara, ennek
keretében megtette a megfeleld intézkedéseket a jogosulatlan hozzéaferes,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
véletlen megsemmisilés és sérllés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasébol fakadd hozzaférhetetlenné vélas ellen. Ezzel kapcsolatban az
Adatkezeld kijelenti, hogy minden munkatarsa, aki a fent megjelolt személyes és
kulonleges adatokhoz hozzafér, koteles az adattitok megorzesere.

4. Az érintett adatkezeléshez fliz6d6 jogai:

Az érintett kéreimezheti az adatkezelénél a tarolt személyes adatai tekintetében

a) tajékoztatasat szemeélyes adatai kezeieserdl,

b) személyes adataihoz vald hozzaféres biztositasat,

c) a taroit személyes adatainak helyesbitését

jogszabaly altal meghatarozott estekben

d) az adatkezelés korlatozasat

e) az adatok hordozasanak biztositasat

f) tiltakozhat az adatkezelés ellen

g) személyes adatainak torléset vagy zarolasat.

Az érintett jogérvényesitési lehetéségei:

Az érintett jogérvényesitési lehetéségeit az Infotv, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdi szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza.
Ennek keretében az érintett a torvényben foglalt, adatkezeléssel kapcsolatos
jogainak sérelme esetén az Infotv 22. §-dban meghatarozottak szerint birésaghoz,
vagy az Infotv 52. § (1) bekezdése érteimében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacioszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.)
fordulhat.

Jelen tajékoztatd az adatkezelési hozzajarulas elvalaszthatatlan részét kepezi,
elolvasasaval és elfogadasaval az érintett kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az
adatkezel6 a jelen tajékoztatoban megjelolt személyes és kulonieges adatait
kezelje.

Kijelentem, hogy a hozzajarulasomat a jelen Adatkezelési hozzajarulasban foglalt
tajékoztatas ismeretében adtam meg.

Az Adatkezel® az Adatkezelési Szabdlyzat megismerését biztositia a papir
alapu/elektronikus hozzaférés biztositasaval, illetve az Adatkezel kérésemre szikseg
esetén az Adatkezelési hozzajarulas nyilatkozat illetve az Adatkezelési szabalyzat
értelmezésében, elmagyarazasaban segitséget nyujt.

Jelen nyilatkozat 2, azaz kett6, egymassal mindenben megegyez6 peldanyban keészult,
amelybdl Adatkezel6t, 1 példany engem, mint adatkezeléssel érintett szemeélyt illeti
meg.

Alairas
Adatkezeléssel érintett szemely torvényes képviselsje



2. melléklet

a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

ADATTOVABBITAS!I NYILVANTARTAS, .... EV

Szervezeti egység neve:

Az adatkezelést el6ird

e i Az adattovébbétésA tOVébbitOttjogszaba’bean
Sorszam |adattovabbita jadattovabbita | ; . szemeélyes adatok : ;
o : . : cimzettje = meghatarozott egyéb
s idépontja  |s jogalapja kore
adatok
1.
2.
3.
4.
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Szervezeti egység neve:

ADATSZOLGALTATASI NYILVANTARTAS

3. mellékiet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

. Az adatkezel6lAz Az Az ,:\zol altat lktatoszam
i nyilvantartasi |adatszolgaltatas |adatszolgaltatas |adatszolgaltata ot g damk(feitﬂntetése
azonositoja |ideje célja és jogalapja st igényl6 neve Kore opcionalis)
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4. melléklet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

ALTALANOS ADATLELTAR
az Infotv. altal elGirt kozzétételi kotelezettség teljesiteséhez

A kozfeladatot eliatd szerv altal fenntartott adatbazisok, ilietve nyilvantartasok leird
adatai (név, formatum, az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, az érintettek kore,
az adatok forrasa, kérddives adatfelvétel eseten a kitdltendd kerddiv),

A szervezeti egység neve (projekt neve is):

Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve:

Az adatokert felel6s
munkakorének megnevezese

2. | A kezelt adat minGsitése (*1)

3. | Az adat formatuma (*2)

4. | Az adatkezelés célja

5. | Az adatkezelés jogalapja (*3)

6. | Az adatkezelés idétartama

7. | Az érintettek kore (*4)

8. | Az adatok forrasa (*5)

9. | Az adatok fajtai (*6)

10. | A hozzaférés modja (*7)

Az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendé nyilvantartasoknak
az e torvény szerinti azonosito
adatai

11
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1

*2

*3

*4

*5

*6

*7

a) kozérdekbdi nyilvanos adat
b)  kozérdekl adat

c) szemelyes adat

d) személyes kulonleges adat
e) blnigyi személyes adat

f) mindsitett adat

pl. Excel tabla, papiralapt nyilvantartas, adatbazis, internetes felllet,
intranetes felulet, stb.

a) jogszabaly (pontos megjeldléssel)

b)  az érintett hozzajarulasa

pl. az XYZ12345 kiemelt projekt altal tamogatott személyek, vagy az
XYZ12345 kiemelt projekt altal tamogatott vallalkozasok, stb.

a) az erintett nyilatkozata

b)  hatosagi nyilvantartas

¢) mas adatkezel6 nyilvantartasa
pl. név, szuletési datum, stb.

pl. weboldal internet cime, szerveren lévo tarhely elérési tutvonala, stb.
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5. melleklet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
a GDPR 30. cikkének megfeleléen

Az szervezeti egységeknek a szervezeti egység adatkezelési nyilvantartasat az alabbi
tartalommal (osziop) az egyes adatkezelési tevékenységenként (sor) valamennyi
tartalmi informacié megadasaval kell vezetnie. A szervezeti egységek altal felllitott
adatkezelés nyilvantartasok alapjan vezeti az adatvédelmi tisztvisel6 a KFT Gsszesitett
adatkezelési nyilvantartasat.

Az adatkezeld neve és elérhetdsege

Az adatkezeld képviseléjének neve és elérhetdsege

Az adatvédelmi tisztviselének a neve es elérhetdsege

Az adatbazis, illetve nyilvantartas, adatkezelés rendszer neve

Az adatkezelést folytatod szervezeti egység megnevezese

Az adatkezelést végzd szervezeti egység adatkezelési felelésenek a neve es

elérhetdsege

Személyes adatkezel6 tevékenység altal érintett személyek csoportja

Az adatkezelési tevékenység meghatarozasa (személyes adatokkal valo

adatkezelési muveltelek leirasa)

9. Személyes adatkezel6 tevékenység megjeldlese

10.Az adatkezelési tevékenység meghatarozasa (szemeélyes adatokkal valo
adatkezelési muiveltelek leirasa)

11.Az adatkezelés célja

12.A kezelt személyes adatok kore

13. A kezeltkilonleges személyes adatok kére

14.Az adatkezeles jogalapja:

a) jogszabaly rendelkezése
Az adatkezelés kozvetlenil rendeli el jogszabaly: Az adatkezelést jogszabaly
rendeli el kdzvetlenll, az adatkezeiést elrendeld jogszabaly hely (szama, neve,
§, bekezdése, pont) pontos meghatarozasa)

b) adatkezelésre kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsa: Az adatkezelést jogszabaly
rendelkezése kozvetlenlil nem rendeli el, de az adatkezelés a jogszabaly altal
elrendelt mas kozérdek( vagy koézhatalmi feladat végrehajtasa kozvetve teszi
szilkségessé. A jogszabaly és abbol fakadd kotelezettseg pontos
meghatarozasa (tv. szama, neve, §, bekezdése, pont, az ebbdl fakado
kotelezettséghez milyen mddon van sziikség az adatkezelésre)

c) az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése. Az adatkezelésre
jogszabaly vagy szerzédés altal az adatkezelére rott jogi kotelezettség
teljiesitéséhez sziikséges A jogi kotelezettség meghatarozasa: sajat vagy 3.
szemeély ehhez fiz6d6 erdeke pontos leirasa.

d) az érintetett érdeke: az adatkezelés az érintett létfontossagu erdekeinek
védelme miatt szilkséges. Az érintetti érdek pontos meghatarozasa

e) szerz6dés teljesitése: Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitesehez
szlikséges, amelyben az érintett az egyik fél

f) az érintet hozzajarulasa az adatkezeléssel érintett szemely hozzajarulo
nyilatkozata '

G (A g 00 B

2 =~
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15.Az adatok forrasa
a) érintettél szarmazd
b) személytéi szarmazo

16.Személyes adatkezelés idétartama

17.Személyes adatkezelés megszlntetésére, az adatok toriesére elbiranyzott
hataridd

18.Személyes adatkezelés helye

19.Amennyiben a személyes adatkezelés az unidés jog hatalyan kivil esé
tevékenységgel kapcsolatos, vagy kozos kal-, védelmi-, biztonsagpolitikai
tevékenységhez kotédik, ennek megjeldlese

20.Amennyiben a személyes adatok kezelése harmadik féliel kozésen torténik (kozos
adatkezelés), ennek megjeldlése, illetve amennyiben adatfeldolgozé bevonasaval
torténik, ennek rogzitése

21.Személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettje (szerv/szemely
megjelolése), helye, az adattovabbitas jogszabalyi vagy egyéb megalapozottsaga

22.Személyes adatok kezelése, feldolgozasa EU-n kivili tevékenysegi hellyel
rendelkez6 tovabbi (k6z6s) adatkezelé vagy adatfeldolgozé altal torténik, ennek
megjelolese

23.Szemeélyes adatkezelés technikai modja, esetleges szoftveres hattere, a
nyilvantartas formaja, részben vagy egészben automatizalt adatkezelési forma

(ideérive a profilalkotast is) megjelolése

24.A szemeélyes adatkezelési tevékenységet tamogatja-e elektronikus informacios
rendszer? igen/nem

25.Amennyiben a személyes adatkezelési tevekenységet elektronikus informacios
rendszer tamogatja:

a) az elektronikus informacids rendszer megnevezese,

b) az elektronikus informacios rendszer fébb funkcidinak felsorolasa,

c) tamogatja-e az elekironikus informacios rendszer a felhasznaldi jogosultsag
alapu miikodést, ha igen, sorolja fel a szerepkdrok megnevezését,

d) milyen adatbiztonsagi intézkedéseket tdmogat az elektronikus informacios
rendszer (felsorolds szinten, pl.: titkositas, alnevesités, visszaallithatatlan
tories),

e) lUzemeltetd szervezet megnevezese

26.Személyes adatok kezelésére vonatkozo, a szervezeti egyseég altal alkalmazott,
figyelembe vett szabalyzat, norma, iranymutatas

27.A személyes adatkezeléssel Osszeflggesben beszerzett, a Nemzeti Adatvedelmi
és Informéacidszabadsag Hatosagtdl szarmazo iranymutatas, a Hatosag elott
tortént esetleges panaszkezelésre, adatkezelési nyilvantartasba tortént
bejelentésre vonatkozo utalas

28.Személyes adatkezelésben részt vevé (személyes adatokat megismerd, kezeld,
feldolgozd stb.) munkakoreik megjellése, az egyes szemeélyeknek az
adatkezeléssel  kapcsolatos  konkrét  jogosultsagai  rogzitesével, ezen
jogosuitsagok igazolasanak modjaval

29.A személyes adatkezelés érintettiei a jogaikrol (tajékoztatas, torles, tiltakozas
stb.), esetleges jogorvoslati lehetdségekrol tajekoztatasra keriltek-e

30.Személyes adatkezelés jogszerli modjanak biztositasa, az Un. adatvédelmi
incidens elkeriilése érdekében megtett intézkedések
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6. mellékiet
a 2/2018. (61) CTV szabalyzatahoz

ERINTETT! JOGOK BIZTOSITASA ES INTEZKEDESEK KEZELESE
Szervezeti egyseg neve:

Adatkezelési tevekenység megnevezeése _ (adatleltari

ERINTETTI érintett kérelem valasz: valasz: valasz:
jog fajtaja kérelmének | adott valasz | elutasitas teljesitesé részbeni
idépontja idépontja teljesités

Tajékoztatas

Hozzaférés

Helyesbités

Korlatozas

Torlés/felejtés

Adathordozas

Tiltakozas

Hozzajarulas
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7. melleklet

a 2/2018. (01.) CTV szabalyzatahoz

ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK NYILVANTARTASA

Szervezeti egyseg neve:
CEGLEDI TV KFT.

Adatkezelési

Adatkezelési

Adatkezelési

Adatkezelési

Adatkezelési

Adatkezelési

tevekenység tevekényseg tevekenyseég tajékoztatod tajékoztato tajékoztatd
megnevezése jellegeljogcime | megkezdésé | jovahagyasa, | kozzetételének | kozzétételének
(adatleltari hozzajarulaso | nek idépontja | jovahagyas idépontia helye
sorszammal) n alapuld/ nem iktatoszama
hozzajarulaso
n alapuld
allasra jelentkez6k érintettél 2018.07.09. 3/2018./1 2018.07.31. www.ctv.hu
adatai szarmazo
4/3
dolgozoi
munkaszerzédések
megkotése, érintettol
modositasai, szarmazo 2018.07.09. 3/2018./2 2018.07.31. www.ctv.hu
megszintetés,
adatfelveteli lapok
4/4
munkabér kifizetés
adatainak kezelése,
bériegyzék, érintettdl 2018.07.09. 3/2018./3 2018.07.31. www.ctv.hu
bérnyilvantartas szarmazo
4/5
béranalitika érintettol 2018.07.09. 3/2018./4 2018.07.31. www.ctv.hu
4/6 szarmazod
GYES, GYED, érintettol 2018.07.09. 3/2018./5 2018.07.31. www.ctv.hu
CSED szarmazo
4/7
tappénzes papirok,
munkabaleseti érintettol
jegyzokonyv szarmazo 2018.07.09. 3/2018./6 2018.07.31. www.ctv.hu
4/8
tavolléti jelentés érintettdl 2018.07.09. 3/2018./7 2018.07.31. www.ctv.hu
4/9 szarmazd
Utikoltség érintettdl
nyilvantartas szarmazo 2018.07.09. 3/2018./8 2018.07.31. www.ctv.hu
4/10
dolgozoi letiltasok,
végrehaijtasok Ugyvédi iroda,
nyilvantartéasa kozjegyz6, 2018.07.09. 3/2018./9 2018.07.31. www.ctv.hu
4/11 végrehajtdi iroda
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NAV jarulékfizetés
(a munkavallalot és
a munkaltatot
terhel6 jarulékok

Konyveld iroda

(Conto Kft. 2700

Cegléd, Teleki ut
38.

kifizetése) Telefon: (53)- 2018.07.09. 3/2018./10 2018.07.31. www.ctv.hu
4/12 312-612 - (53)-
505-550
E-mail:
conto@conto.hu
céges email cimek érintettol
kezelése szarmazo 2018.07.09. 3/2018./11 2018.07.31. www.ctv.hu
413
céges telefonok erintettol
kezelése szarmazo 2018.07.09. 3/2018./12 2018.07.31. www.ctv.hu
4/14
céges informatikai
eszkdzok érintettdl 2018.07.09. 3/2018./13 2018.07.31. www.ctv.hu
4/15 szarmazo
hirdetést feladok érintettoi 2018.07.09. 3/2018./14 2018.07.31. www.ctv.hu
4/16 szarmazo
nem szervezetet
képviseld
maganszemélyek érintettdl 2018.07.09. 3/2018./15 2018.07.31. www.ctv.hu
riport alanyok adatai szarmazo
4/17
képmas kezelése
(ujsag, tv archivum,
sajat honlap,
youtube csatorna, erintettol 2018.07.09. 3/2018./16 2018.07.31. www.ctv.hu
facebook oldal) szarmazo
4/18
mozijegy foglalok
4/19 érintettol 2018.07.09. 3/2018./17 2018.07.31. www.ctv.hu
szarmazo
tgyvezet6
alkalmazasa érintettél 2018.07.09. 3/2018./18 2018.07.31. www.ctv.hu
4/20 szarmazd
felligyel6 bizottséag
alkalmazasa érintettol 2018.07.09. 3/2018./19 2018.07.31. www.ctv.hu
4/21 szarmazoé
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8. melléklet
] a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz
A CEGLEDI TV. KFT adatvédeimi incidens nyilvantartasa:

Az Incidens iktatoszama:

L SR ROE s ORI

9.

Az incidens bekovetkezésének idbpontja

Az incidensrol valo adatkezel6i tudomasszerzés idépontja és modja:
az adatvedelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategoriai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges szama:

az adatvedelmi tisztviseld neve és elérhetbseégei:

az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithetd kdvetkezmenyek:

10.A KFT altal az adatvédelmi incidens orvosiasara tett / tervezett intézkedések
11.Az adatvédeimi incidensbdl eredd esetieges hatranyos kovetkezmények

enyhitését célzo intézkedések
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9. melleklet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

lktatoszam: CTV-IKT- 120... Targy: adatvédeimiincidens
bejelentese

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

Budapest
Budapest, Pf.: 5.

1530
Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag!

A Ceglédi TV. KFT(a tovabbiakban KFT) a GDPR 33. cikke alapjan a KFT-nal

bekdvezetett adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az alabbi bejelentés teszi.
1. Az incidens bekovetkezésének idépontja

Az incidensrdl valé adatkezeldi tudomasszerzés idépontja €s médja:

az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategoriai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges szama:

az adatvédelmi tisztviselé neve és elérhetésegei:

9. az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinUsithet6é kovetkezmények:

10.A KFT altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett intézkedések

11.Az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmenyek
enyhitését célzd intézkedések

ol e Rl

Budapest, 20.... év. ... ho ,, " nap
. Tisztelettel:

tgyvezetd
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10. melléklet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

Iktatoszam: CTV-IKT- 120... Targy: tajékoztatas adatvedelmi
incidensrol Melléklet: NAIH altal el6irt bejelentd lap
v

cim

THRZBIEN . x o v o8 suamme !

Tajékoztatom', a CEGLE_DI TV. KFT (a tovabbiakban KFT), mint adatkezeld
képviseletében, hogy az On személyes adatait érintéen amelyeket a KFT kezel a
adatvedelmi incidenssel tortéent.

Az incidens bekovetkezésének idépontja:

Az incidensroél vald adatkezeldi tudomasszerzés idépontja és modja:

az adatvedelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategoriai:

Az incidenssel érintet szemelyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetbleges szama:

az adatvédelmi tisztviseld neve és elerhetdsegei:

9. az adatvédelmi incidensbél ered6, valoszinlisithetd kdvetkezmeények:
10.A KFT aital az adatvédelmi incidens orvosiasara tett / tervezett intézkedések
11.Az adatvédeimi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitéset célzo intézkedések

oo SN o8 1 0 B =

»

Budapest, 20.... ev. .... h¢ |, nap
Tisztelettel:

tgyvezet6

"' Nem tajékoztatas adni ha:

az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az
érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetéen nem valdsul meg;

a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé: ez esetben az érintetteket nyilvanosan kozzétett
informdciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek

hasonldan hatékony tajékoztatasat.
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11. meliékliet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
....................................... targyaban

az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. térvény (tovabbiakban: Info tv.) 20. § (4) bekezdése és az Europai Parlament es
Tanacs 2016/679. rendeletének (tovabbiakban: GDPR illetve Rendelet) 13. cikke
alapjan

1.

£0 SISO

9

Az adatkezeld neve és elérhetésége:

Adatkezeld neve:

Postacime:

Telefonszam:

Kozponti elektronikus levélcim:

A honlap URL-je:

Az adatkezeld képviselbjének neve és elérhetésége:
Az adatkezel6 kepviselGjének neve:

Postacime:

Telefonszam:

elektronikus leveicime

Az adatvédelmi tisztviseid neve és elérhetésége:
SKLB Immojuris Bt., képviseli Dr. Keczely Bela Zoltan LL. M.,
1137 Budapest Radnoti Miklds u. 26. fsz. 2.
Telefonszam: 06 30 210 2841,

elektronikus levélcime: gdpr.hungary@gmail.com

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja.

Az adatkezeléssel érintettek kore:

Ha van, az adatok cimzettjei :

Ha felmeriil, harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez torténd
adattovabbitas ténye: nem merul fel

Az adatkezelés id6tartama:

10. Az adatok megdérzésének id6tartama:
11.A kezelt személyes (és ha van ilyen) és kiilonieges személyes adatok

kategoriai:



Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati
lehet6ségei:
Az érintett jogai

1.

Tajékoztatas
Az érintetteknek joga van a tomor, atlathato, ertheté és kénnyen hozzéaférhetd
formaban megfogalmazott tajékoztatashoz. Az érintett ilyen iranyu kérelmének
irasban, vagy mas alkalmas moédon, az érintett személyazonossaganak
igazolasat kévetéen, az Adatkezeld indokolatian késedelem néikil, de legfeljebb
1 hénapon belll koteles eleget tenni.
Az ilyen jellegli adatszolgaltatast az Adatkezel6 dijmentesen teljesiti, kivéve, ha
a kérelem megalapozatlan, tulz6 vagy ismeétlédo.
Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosuit, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informaciokhoz hozzaférest kapjon:

e Személyes adatok masolatanak egy példanya (tovabbi példanyok dij
ellenében)
Adatkezelés célja
Adatok kategoriai
Automatizait dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos adatok
Adatatvétel esetén a forrasra vonatkozo6 informaciokat
Cimzettek, akik részére az adatokat kozolték vagy kozolni fogjak
Harmadik orszagba torténé adattovabbitassal kapcsolatos informaciok,
garanciak

e Adatok tarolasanak idétartama, annak szempontjai

e Erintett jogai

e Fellgyeleti hatosaghoz panasz benyujtasanak joga
Helyesbitéshez valo jog
Az érintett jogosult pontatlan adatainak indokolatlan késedelem nélkdli
helyesbitésére, kiegészitésére.
Torléshez valo jog (az elfeledtetéshez valod jog)
Az érintett kérelmére az Adatkezel6 koteles az érintettre vonatkoz6 személyes
adatokat indokolatian késedelem nélkil torolni, ha az alabbi esetek valamelyike
fennall:

e a cél kiliresedett, mar nincs sziikség az adatra

e érintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsz(nik a

jogalapja

e érintett tiltakozik az adatkezeles ellen

e jogellenes adatkezelés

e jogi kotelezettseg teljesitése céljabdl
Az érintett elfeledtetéshez valo joga keretében, ha az Adatkezel6
nyilvanossagra hozott személyes adatot t6rolni koteles- az elérheté technoldgia
és megvalositas koltségeinek figyelembevetelével- ésszerlien elvarhatd
lépéseket tesz annak érdekében, hogy tajékoztasson mas adatkezeloket a
széban forgd linkek, masolatok, masodpéldanyok torlése kapcsan.
Az érintett 3., illetve 4. pontban biztositott joganak gyakorlasa alol kivételt
képez, ha az adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az
alabbi esetek valamelyikéhez elengedhetetien:

e véleménynyilvanitas szabadsagahoz
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jogi  kotelezettség teljesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz

kozérdekbdl a népegészségigy terliletén

kozerdekd archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol

iogi igények érvenyesitésehez

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az Adatkezel6 az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha
e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat
e az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését
e az Adatkezelbnek mar nincs sziksége a személyes adatckra, de az
erintett igenyi azokat jogi igenyek eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelmehez
e az erintett tiltakozott az adatkezeles ellen, és az adatkezel6nél meg tart a
vizsgalat
6. Az adathordozhatésaghoz valé jog
Az érintett jogosult az altala az Adatkezeld rendelkezéseére bocsatott adatokat
megkapni:
e tagolt, széles kdrben hasznailt, géppel olvashato formatumban
e jogosult mas adatkezel6hoz tovabbitani
e kerheti az adatok kozvetlen tovabbitasat a masik adatkezeléhdz (ha ez
technikailag megvalosithato)
7. A tiltakozashoz valo jog
Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen
e kozérdekl/kdzhatalmi és az érdekmérlegelésen alapulo jogalap esetében
e kozvetlen Uzletszerzési cel esetén
e kozvetlen Gzletszerzési célu profilalkotas keretében
Az érintett tiltakozasa esetén az adatkezelést azonnal meg kell szintetni, kiveve
kényszerito erejli jogos indok €s a jogi igények érvényesitése esetén.
8. Automatizalt dontéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatos jogok
Az érintettnek az a joga, hogy ne teriedjen ki ra a kizarolag automatizalt
adatkezelésen- ideértve a profilaikotason is- alapuld dontés hatalya, amely ra
nézve jelentdés mertékben érintené. Ez aldl kivetelt jelent, ha
1. az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében szliikseges
2. jogszabaly lehetbve teszi
3. az érintett ehhez kifejezetten hozzajarul
A fent emiitett 1. és 3. esetekben az érintett jogosult
e emberi beavatkozast kérni
e allaspontjat kifejezni
e a dontéssel szemben kifogast benyujtani
Jogorvoslat
1. Felligyeleti hatésagnal térténd panasziételhez vaio jog
Fellgyeleti hatosag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH) (tovabbiakban:
Hatdsaqg)
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
2. Hatdésaggal szembeni birosagi jogorvosiathoz valo jog

Amennyiben a Hatdésag nem hoz dontést a panasszal kapcsolatban, vagy 3
honapon bellil nem ad azzal kapcsolatban tajékoztatast, ugy az érintettnek
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lehetésége van birosaghoz fordulni.

3. Adatkezeiévelladatfeldolgozoval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé
jog
A hatosagi eljarastol és mas eljarasoktol flggetlendl birosaghoz fordulhat az
érintett az Adatkezeld és az adatfeldolgozd ellen az Adatkezeld/- feldolgozé
tevékenysége helye szerinti birésag el6tt.
A pert az érintett tartézkodasi helye szerinti tagallam szerinti birosagon is meg
lehet inditani.
Adatkezel6re altalanosan illetékes rendes birdésag:

e Jarasbirosag: Ceglédi Jarasbirdsag
e Torvényszék: Szolnoki Torvenyszek

4. Kartéritéshez valo jog
Vagyoni és nem vagyoni karokért az Adatkezeld felelés. Tobb adatkezeld/-
feldolgozd egyetemlegesen felel az okozott karért, egymas kozott pedig
felelésségitk mértékében szamolnak el. Az adatfeldolgoz6 azonban csak akkor
felel a bekovetkezett karért, ha eltért az utasitasoktdl vagy vétett az
adatfeldolgozdkra vonatkozo szabalyok elien.

5. Kézigazgatasi birsag
Az eset korilményei alapjan a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozott
allapitjak meg az 0sszegét.

12.Ha fennall, az automatizalt dontéshozatal ténye: nem all fenn.



12. melléklet
a 2/2018. (01.) CTV szabalyzatahoz

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV MINTA

Jegyzokonyv

Készilt 2018.09.06 napjan a a CEGLEDI TV. KFT. székhelyén.
Jelen vannak:

Kiszel Péter adatvédelmi felelds

Pap Zsolt szervezeti egység vezetdje

A jelenlévék megaliapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartast
hatalyos szabalyzat szerint a dokumentaciot elkészitette az abban feltintetett adatok
teljes korlek es valddiak.

Tarolt adatok feliilvizsgalata

Feladat: A szervezeti egységnek dokumentainia kell a szervezet altal tarolt személyes
adatokat, azok szarmazasat, megosztasat.

A jelenlévok nyilvantartas tartalmat feltlvizsgaltak.

A vizsgalati eredmények dokumentdlasa a hianyzo vagy hianyos, eljarasok pétlasa

A hataridé a dokumentaciok poétlasara a jeien jkv. felvetelét kovetd 30. nap
A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység a dokumentaciét elkeszitette az
abban feltiintetett adatok teljes korlien és valodiak.

Mellékletek:

Kmf.

szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvedelmi felel6se
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13. melléklet
a 2/2018. (01.) CTV szabalyzatahoz

) ADATKEZELES! DOKUMNETACIO ]
FELULVIZSGALATAROL KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzokonyv

Készilt 2018.09.06. napjan a CEGLEDI TV. KFT. székhelyén.
Jelen vannak:

Kiszel Péter adatvédelmi felelds

Pap Zsolt szervezeti egyseg vezetdje

A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat kepezd dokumentaciokat:

e Adatkezelési dokumentaciokat tajekoztatokat, szerzédéseket, hozzajaruld
nyilatkozatokat a hatalyos szabalyzat szerint elkészitette, azok az adott
adatkezelések iratanyagaban rendelkezésre allnak, az abban feltUntetett adatok
teljes korlien és valodiak.

e A jelen lévék dokumentaciok felulvizsgalata soran megvizsgaltak, hogy
érintettek jogainak biztositasara vonatkoz¢ az adat adatkezelések esetén sort
kerll —e és ara a megfelel6 idében a megfeield intézkedés megtortéent-e.

e A jelen lévok dokumentéaciok felllvizsgalata soran megvizsgaitak, hogy az
egyes személyes adatkezelést biztositd jogcimek fenndlinak, valamint ezen
jogcimek dokumentalasa az adat adatkezelés tekintetében rendelkezésre all-e.

Azon adatkezelések felsorolasa, amelyek esetében az adatkezelés jogcime megszint
€s az adatokat ez alapjan a szervezeti egyseg

A hataridé a dokumentaciok potlasara a jelen jkv. felvetelét kovetd 30. nap
A jelenlévok megallapitjdk, hogy a szervezeti egység a dokumentaciot elkeszitette az
abban feltiintetett adatok teljes korlen és valodiak.

Melléekletek:
Kmf.

szervezeti egyseg vezetdje szervezeti egyseég
adatvédelmi felelGse



14. melléklet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

AZ ADATSZIVARGAS MEGELOZESERE TETT SZERVEZESI TECHNIKAI
INTEZKEDESEK MEGFELELOSEGENEK FELULVIZSGALATAROL
KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzékonyv

Készult 20........... AN B ces ke s pemimnfiss A CEGLEDITV. KFT ..o (szervezeti
egyseg neve) szekhelyén

Jelen vannak

.................................... adatvedelmi felelos

.................................... szervezeti egyseég vezetdje

.................................... a szervezeti egyseg részere informatikai szolgaltatasokat
végz6 szervezeti egyseg/ szolgaltatd szervezet kepviseldi

A jelenlévék megallapitiak, hogy a szervezeti egység az alabbiak szerint a
dokumentaciot elkészitette az abban feltlintetett adatok teljes korten és valodiak.

A jelen lévék megvizsgaltak.................. napjan készitett és hatalyos adatleltar
szerint a szervezeti egység valamennyi adatkezelési tevékenységet és annak
kapcsan adatszivargas megelézésére, adatvedelmi incidensek elkertlésre tett
intézkedések megfeleldségének biztositasat.

Adatszivargas megel6zésének biztositasa

e Feladat: A szervezetnek meg kell bizonyosodnia arrdl, hogy megfeleld
eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kiszlrésere, jelentésére és
kivizsgalasara.

e Eszkoz: A szervezetnek fel kell mérnie a kezelt adatok tipusainak, valamint
annak dokumentalasat, hogy melyek esnek bejelentési kotelezetiseg ala,
amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges incidensekre kockazatelemzest
kell elvégeznie, ki kell alakitania az incidenskezelés belsé rendjet.

Az adatszivargas megel6zésének biztositésara tett intézkedések megfelelése
A szervezet belsé eljaras rendje szerint at kell vizsgalni az adatnyilvantartasban felvett

s rvr

esetében a GDPR és a belsé szabalyzat szerint A szervezet tett-e és milyen a
személyes adatok adatszivargasanak megel6zésének biztositasara
Ezen intézkedések kozl elvégezte —e:
e aszemeélyes adatok alnevesitéset és titkositasat;
e a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat
és ellenallo képességét;
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e fizikai vagy muiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a
szemelyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell
idében vissza lehet allitani,

e az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésere, felmerésére és
ertékelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor végzett-e kockazat elemzést a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésebdl, elvesztésébdl, megvaltoztatésabol, jogosulatian nyilvanossagra
hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdél felmerulé kockazatok
azonositasara és azok sulyanak az altaluk okozhato kar meghatarozasara.

Hozott -e intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkez6 természetes szemeélyek kizarolag az adatkezeld utasitdsanak megfeleléen
kezelhessek az adatokat.

A vizsgalati eredmények dokumentalasa a hianyzo vagy hianyos, eljarasok potiasa
hataridé meghatarozasaval.
A dokumentumok hianytalanok / hianyz6 dokumentumok felsorolasa

Kmf.

szervezeti egyseg vezetbje szervezeti egyseg
adatvédeimi felelése



15. melleklet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

AZ ADATTORLESI HATARIDOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

JegyzSkdnyv

KészUlt 20.. .........napjJan a ................ ACEGLEDITV. KFT................ (szervezeti
egység neve) szekhelyén

Jelen vannak

.................................... adatvedelmi felelds

.................................... szervezeti egyseg vezetdje

A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat kepez6 dokumentaciokat:
Megvizsgaltak, hogy az adatok megérzesére elbirt feltételek fennalinak-e, nem allnak
—e fenn az alabbi az adattoriést megalapozé kortimenyek:
e személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyujtottek vagy mas modon kezeltek;
e az érintett visszavonja az adatkezeles alapjat képezd hozzdjarulasat, és az
adatkezelesnek nincs mas jogalapja;
e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszeri
ok az adatkezelésre;
e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
o a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unios vagy tagallami
jogban elbirt jogi kotelezettség teljesitesehez toroini kell;
e a személyes adatok gyljtésére informacios tarsadalommal &sszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerult sor.
Amennyiben az adattorlést megalapozo korllimények fennallnak, nem &linak-e fenn
olyan korilmények amely alapjan az adat ennek ellenére nem térélheté mer az az
adatkezeles szikseges
e a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa
celjabdl;
e a személyes adatok kezelését el6iro, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesiteése céljabdl,
e kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;
e anépegészség-ugy terlletét érintd celbdl,,
e archivalasi, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai celbol,
e kozérdek alapjan; vagy jogi igények eldteriesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelme miatt

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyzd vagy hianyos, eljarasok potlasa
hataiido MEBgHatArOZASAVAL ... .. ..o cs s asimes ciesssss pwommms € rss s ERmees £ 0ap s s rrsasin $45x 81 o oo
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A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység a felllvizsgalat alapjan az alabbi
adatokat
illetve az a!abbl . adatokat a torlési féitéteiek- fennallasa elienérém'r'lé'rﬁn

A hataridé torlések potlasara a jelen jkv. felvetelét kovetd 30. nap
Az ezen jegyzékonyvben feltiintetett adatok teljes korlen és valodiak.

Mellékletek:

Kmf.

szervezeti egyseg vezetdje szervezeti egyseg
adatvédelmi feleidse

b9



16. melieklet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

AZ ADATOK PONTOSSAGANAK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyz6konyv

Készilt 20.. ......... napjan a ................ A CEGLEDITV.KFT ................ (szervezeti
egység neve) székhelyén '
Jelen vannak

. adatvedeimi felelos
.................................... szervezeti egyseg vezetdje
A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat kepez6 dokumentaciokat:
Megvizsgaltak, hogy az adatok megfeleld pontossaggal tartalmazzak-e az
informaciokat, nem all-e fenn azok médositasanak, javitasanak szikségessége.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyzo vagy hianyos, eljarasok potlasa
hatariddé meghatarozasaval: ...

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egyseg a fellilvizsgalat alapjan az alabbi
adalokal modpsiollel, [ETONE o o7 s v /055 £ 55 Domem Ve s Brsms 22 5§ R e o i £a
A hatarid6é a dokumentaciok potlasara a jelen jkv. felvételet kovetd 30. nap

Az ezen jegyzokonyvben feltlintetett adatok teljes korien és valodiak.

Mellékletek:

Kmf.

szervezeti egyseg vezetdje szervezeti egyseg
adatvédelmi felelose
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17. melleklet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

AZ ADATOK CELHOZ KOTOTTSEGENEK FELULVIZSGALATAROL
KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzokonyv

Keszilt 20.. ......... AR & 5oy e 11a vy 5 ACEGLEDITV.KFT ................ (szervezeti
egyseg neve) szekhelyen

Jelen vannak

.................................... adatvedelmi felel6s

.................................... szervezeti egyseg vezetdje

A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantarias
alapjat képezé dokumentaciokat:

Megvizsgaltak, hogy az kezelésének célja az adatfelvételehez képes tovabbra is fenn
all —e abban modosulas nem torten-e.

A vizsgalat eredmenyek dokumentalasa a hianyzd vagy hianyos, eljarasok potlasa
hatarido meghatarozasaval: ... ... .. ...

A jelenlevok megallapitjak, hogy a szervezeti egység a fellivizsgalat alapjan az alabbi
adatokat tekintetében az adatkezelési cél modosult, amely alapjan e cel modosulasat
az adatkezelési nyilvantartasban a szervezeti egység atvezette, az érintett a cél
modosulasardl tajekozatta, a hozzajarulason alapuld adatkelés esetén a hozzajarulast
ismeteletlen megKere. ... ... e
A jelenlévok megallapitjiak, hogy a szervezeti egység a felllvizsgalat alapjan az alabbi
adatokat tekintetében az adatkezelési cél megsziint és Uj cél sem keletkezett, amely
alapjan az adatkezelesi cel hianyaban az adatot torolte:

Az ezen jegyz6konyvben feltlintetett adatok teljes korlien és valddiak.

Mellekletek:

Kmf.

szervezeti egyseg vezetdje szervezeti egyseg
adatvedelmi felelose
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18. melléklet
a 2/2018. (01) CTV szabalyzatahoz

AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzokonyv

Készilt20.. .........napjan a ................ A CEGLEDITV.KFT ................ (szervezeti
egység neve) szekhelyén

Jelen vannak

.................................... adatvedelmi felelds

.................................... szervezeti egyseg vezetdje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkézelési nyilvantartas
alapjat késziit az érintettek részére adott tajékoztatokat és azok nyilvantartasat.
dokumentaciokat:

Megvizsgaltak, hogy tajékoztatok pontosak, teljes korGen és nyilvantartasuk is teljes
korlen vezetett.

A vizsgalat eredmények dokumentdlasa a hianyzo vagy hianyos, eljarasok potlasa
hataridd meghatarozasaval: ....... ...

Az ezen jegyzOkonyvben feltlintetett adatok teijes korlien és valodiak.

Meliékletek:

szervezeti egység vezetbje szervezeti egyseg
adatvedelmi felelSse
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