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A Ceglédi TV Kft. Szervezeti Miikodési Szabdlyzata 2019. mdrcius 1-én 1ép hatdlyba.
A Ceglédi TV Egyszemélyes Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Ceglédi TV Egyszemélyes Kozhasznt Nonprofit Kft. 6nalld jogi személy, jogelddjét a Ceglédi Vérosi
TV Viérosi Televizio Ko6zhasznt Tarsasag a Cegléd Varos Onkormanyzata alapitotta.

1/ Bevezetés

A szervezeti és mikodési szabalyzat a tarsasdg munkaszervezete szervezeti és miikodési viszonyainak
szabalyozasaval foglalkozik.

- nem targyalja az alapitd hatarkorbe tartozé kérdéseket

- nem szabdlyozza a miik6dés egyes folyamatait

- nem tartalmazza a tarsasag alapitd okirataban részletezett kérdéseket

- nem tartalmazza a munkakdri leirdsokat, ezek kiilon névre széldan késziilnek.

A tarsasag célja

A Téarsasag célja a varos polgérainak minél teljesebb kort és hiteles tajékoztatasa a helyi eseményekrol és
informécidkroél, televizids miisor készitésével illetve a Ceglédi Hirmond6 cimii 6nkorményzati nyomtatott
Ujsadg kiadasaval. Kozérdekli kérdésekben a polgarok, tarsadalmi és gazdasdgi szervezetek
véleménynyilvanitasi foruma. A Képviselé-testiilet és bizottsdgai valamint a Polgarmesteri Hivatal és
annak intézményei, illetve Cegléd tarsadalmi és gazdasagi szervezeteinek tevékenységének bemutatdsa, a
testiileti dontések széleskorti megismerésének eldsegitése. A kulturdlis, kzmiivelddési és szorakozasi
igények kielégitése.

II/ A TARSASAG ALAPADATALI:

A tarsasag elnevezése: Ceglédi TV Egyszemélyes Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A tarsasag roviditése: CEGLEDI TV Kézhaszni Nonprofit Kft.
A tarsasag székhelye: 2700 Cegléd, Teleki u. 12.
A tarsasag telephelye: 2700 Cegléd, Batthyany u. 1 (George Pal Filmszinh4z)
A tarsasag telefonszama: (53) 316-555; 317-255
A tarsasag e-mail cime: ctv@ctv.hu
A tarsasag honlapja: www.ctv.hu
Alapitdsanak idépontja: 1996. december 20.
2009. januar 25.
Miikodésének id6tartama: hatarozatlan
Ko6zhaszntsagi fokozat: kézhasznu
A térsasag alaptékéje: 3,000,000 Forint
A tarsasag alapit6ja: Cegléd Varos Onkormanyzata / egyediili tag

Torvényességi feliigyelete: Pest Megyei Birésag, Cégbirésag
A cég cégjegyzék szama: Cg.:13-09-129862
Adészama: : 18674815-2-13



Statisztikai jelz6szama: 18674815-6020-599-13

Elszamolasi szamlaszama: 11742025-20059381
11742025-20069483
11600006-00000000-03915642
11600006-00000000-36426144
10918001-00000097-39720003

A tarsasag fo tevékenységi kore:

6020’08 Televizio miisor dsszeallitasa, szolgaltatasa

tevékenységi korok:

1820’08 egyéb sokszorositas

5610°08 éttermi, mozgd vendéglatas

5629°08 egyéb vendéglatas

5911°08 film, video-televizidé misor-gyartas

5912’08 film, video-televizids miisorfelvétel utomunkalatai
5913’08 film, video-televizioprogram terjesztése

5914’08 filmvetités

5920’08 hangfelvétel készitése, kiadasa

6010’08 radidmisor-szolgaltatas

6110°08 vezetékes-tavkozlés

6120’08 vezeték nélkiili tavkozlés

6190’08 egyéb tavkozlés

6209’08 egyéb informacid-technologiai szolgéltatas
6311’08 adatfeldolgozas, web-hosting szolgaltatas

6312’08 vilaghélo-portal szolgaltatas

6391’08 hirligynokségi tevékenység

6399’08 mashova nem sorolt egyéb informacios szolgéltatas
7311°08 reklamiigynoki tevékenység

7312°08 médiareklam

7320’08 piac és kozvélemény kutatés

7420°08 fényképészet

7430’08 forditas, tolmacsolas

7490’08 mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudoményos miiszaki tevékenység
7722’08 videokazetta, lemez kdlcsonzése

7740’08 immaterialis javak kdlcsonzése

8211°08 osszetett adminisztracids szolgéltatas

8219’08 fénymasoldas, egyéb irodai szolgaltatas

8220°08 telefoninformacid

8230’08 konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8299°08 mashova nem sorolt egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas
8552708 kulturalis képzés

8560’08 oktatas kiegészitd tevékenység

9001°08 eléado-mivészet

6002°08 eléado-miivészet kiegészitd tevékenység

9004°08 miivészeti 1étesitmények miikddtetése

9003’08 alkotomiivészet

9320’08 mashova nem sorolt egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
7410°08 divat -, formatervezés



A tarsasag kozhasznua feladatai a Magyarorszag helyi onkormanvyzatairdl szolé CLXXXIX tv 13.§
alapjan:

A tarsasag a felsorolt tevékenységi korok koziil kozhasznu tevékenységként végzi a:

- Televizio-miisor 6sszeéllitasa, szolgaltatasa

- Radiomusor szolgéaltatas

- Film, -vided, -televiziémUsor gyartas

- Filmvetités
A tarsasag a fenti tevékenységeket kulturalis szolgaltatas, és filmszinhazi kozfeladathoz kapcsoldéddan végzi,
mely teljesitését a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatokrédl sz6l6 2011. év CLXXXIX torvény 13. §. (1)
bekezdés 7. pontja irja el6.

Kulturalis szolgaltatas, filmszinhaz, eléadémiivészeti szervezet tamogatasa, kulturalis orokség
helyi védelme, a helyi kozmiivel6dési tevékenység tamogatasa.

A térsasag nem zarja ki, hogy tagjan kiviil mas is részesiilhessen a kézhasznu szolgaltatasaibol.

A Kft. olyan kozhaszni tevékenységet végez, mely jogszabdllyal meghatirozott kozfeladat
megvaldsitasat kozvetlentl vagy kézvetve segiti. A Kft. atlagos éves bevétele minden évben meghaladta
az egy millié forintot.

A Kft. gazdasagi vallalkozasi tevékenységét csak kézhaszni vagy alapitd okiratban meghatarozott egyéb
céljainak megval6sitasa érdekében a kézhasznt célok megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

A Kft. gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatarozott
kozhasznu tevékenységre forditja.

III/ A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, MUNKAKOREI
A Kft szervezeti felépitése, jogok, kitelezettségek:
Az alapito

A tarsasag alapit6ja: Cegléd Varos Onkormanyzata
2700 Cegléd, Kossuth tér 1.
Képviseli: Takats Laszlo polgdrmester

A PTK 3.109. § (4) bekezdés értelmében egyszemélyes tarsasagnal a legf6bb szerv hatéaskorét az alapito,
vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfobb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben az alapitd vagy az
egyediili tag {rasban hatdroz és a dontés az tigyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

Az olyan szerz6dés jovahagyésa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds
szervvel kot a kozhasznu tarsasag tevékenység folytatdsanak feltételeirdl.

Az alapitd dont:

* a tarsasagi szerzoédésben meghatarozott kitelezettségek megallapitdsa tigyében,

* potbefizetés elrendelése, visszatérités elhatarozasa tigyében,

* a tdrsasag megszlinésének, atalakitdsanak, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa iigyében,

* az éves gazdalkodasi terv jévahagydasa ligyében,

* az éves mérleg és eredmény kimutatas elfogadasa tigyében

* lizletrészek atruhazésa felosztasa, bevondsa tigyében,

* a torzstoke felemelése, leszallitasa ligyében, a trgyévi tervezett eredményt meghaladé visszterhes
forras (hitelfelvétel, kolcson, tékejuttatas stb. ) igénybevétele, illetve atadasa tigyében.



Eredmény tartalékolas elhatarozasa, ennek mértékének, felhasznaldsanak jovahagyasa iigyében,

* a torzstoke legalabb 25%-4t meghaladd szerz6dések jovahagyasa, illetve olyan megallapodasok
jovahagyésa tigyében, amelyet a tarsasag sajat tagjaival vagy kozeli hozzatartozoival kot, kivéve, ha a
megéllapodas megkotése a tarsasag szokasos tevékenységéhez tartozik.

* a tarsasagi szerzddés modositasanak ligyében, az ligyvezetok megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitdsanak tigyében, veliikk szemben a munkaltatdi jogok gyakorlasa iigyében,

* a cégbejegyzést megeldzden a tarsasag nevében kotott szerzodések jovahagyasa iigyében,

* minden olyan egyéb kérdésben, amelynek eldontését jogszabaly a taggytiléshataskorébe utalja.

Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsag 3 tagu, a Ptk. és az alapit6é okiratban eldirtak szerint miikédik. Az Alapitd bizza
meg a Feliigyel6 Bizottsag tagjait bizza meg a teenddk ellatasaval. A Feliigyeld Bizottsag els6 iilésén
tagjai koziil elnokot valaszt. A bizottsag ellendrzi a tarsasag tigyvezetését. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a
kft. tizleti tgyeirdl szerzett értesiiléseiket lizleti titokként kotelesek megdrizni. A Feliigyeld Bizottsag
maga allapitja meg {ligyrendjét, miikodési szabalyait €s azt jovahagyasra az alapitdé Cegléd Varos
Onkormaényzata elé terjeszti.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagjainak megbizasa megsziinik:
* a megbizés idGtartama lejartaval

* visszahivassal

* lemondéssal

* elhalalozassal

Konyvvizsgalo:

Az Alapitd alland6 5 éves megbizatasu konyvvizsgalét biz meg a tarsasdg gazdalkodasanak
ellendrzésére. Az allando kdnyvvizsgald feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a jogi személy irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezeto tisztségviseloktol, a feliigyel8bizottsag tagjaitol €s a
jogi személy munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

Ha az 4lland6 konyvvizsgalod a jogi személy vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
jogi személlyel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységikért valod
felel6sségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles az tigyvezetésnél kezdeményezni a tagok - tagsag
nélkiili jogi személyek esetén az alapitdi jogkor gyakorldjanak - dontéshozatalahoz sziikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgal6 koteles a feltart
koriilményekrél a jogi személy torvényességi feliigyeletét ellatod nyilvantartd birésagot értesiteni.

A legfébb szerv altal megvélasztott kényvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerlien
elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a gazdasagi
tarsasdg beszdmoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, és valos képet ad-e a tarsasdg vagyoni, pénziigyi €s
jovedelmi helyzetérol, mikodésének gazdasagi eredményeirdl

Az allandd konyvvizsgalot a tarsasag legfébb szervének a tarsasag beszamolojat targyalo tilésre meg kell
hivni.

A kényvvizsgdlo a feliigyeldbizottsag iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, a feliigyel6bizottsag
felhivasa esetén a kdnyvvizsgélo a feliigyeldbizottsag iilésén koteles részt venni. A feliigyeldbizottsag
koteles napirendre tlizni a konyvvizsgald altal megtargyalésra javasolt tigyeket.



Ugyvezet

Az Alapité Cegléd Véros Onkorméanyzata az tigyvezetét hatarozott idére valasztja meg. Az ligyvezetd
tevékenységét kinevezéses megbizasi szerzddés keretében latja el.

IV/ AZ UGYVEZETO FELADATA, HATASKORE, FELELOSSEGE, MUNKAVALLALOK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. Az iigyvezeté mint a tarsasag tisztségviseldjének feladatai hatdskorei felelGssége.

Az Ugyvezetd vezetd tisztségviseld, aki a tarsasdg ligyeit intézi, elldtja a munkaszervezet vezetésének

feladatat €s a tarsasagot képviseli.

Az tigyvezet6 a Ptk. és més jogszabalyok, az alapitd okirat, a taggy(ilés hatdrozatai, a tarsasag szervezeti

€s miikodési szabédlyzata és mas belsd szabélyzatok, valamint megbizéasi szerzédése alapjan végzi

feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a felel6sséget.

Az ligyvezetd sajatos tevékenységét, mint a tarsasagvezetd tisztségviseldje végzi.

Legfobb feladatai a tarsasagvezet6 tisztségviseldjeként:

- Onall6 cégjegyzés az alapité okirat szerint.

- A tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mas hatésagok
elott.

- Tagjegyzék vezetése a tarsasag tagjairol.

- A hatédrozatok konyvének vezetése.

- A tarsasag lizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésér6l vald gondoskodas.

- A tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamol6 elkészitése és az alapito elé vald terjesztése.

- Felvilagositas adasa az alapit6 kérésére a tarsasag tigyeirdl.

- Lehetévé tenni a betekintést az alapitonak tarsasag iizleti kényveibe és irataiba.

- Egyszemélyes tarsasag lévén gondoskodni a taggy(ilés hatdskorébe tartozo kérdésekben,
amelyben az egyediili tag dont a képvisel§ testiilet §sszehivasanak kezdeményezésével (sziikség
szerint, ill. az alapitd okirat szerint, de legalabb évente egyszer).

- Elbterjesztés készitése a torzstoke felemelésérél vagy leszallitasarol, a felemelés vagy leszallitas
végrehajtasa €s megtorténtének bejelentése a cégbirdsignak.

- A Korlatolt Felel8sségti Tarsasagrol sz616 mindenkori hatalyos térvények, legfoképp a Ptk. és a
kdzhasznu szervezetek miikodésére vonatkozo torvény eldirdsainak megfeleléen eljaras, tovabba
cséd helyzetben csédeljaras irdnti kérelem benyujtasa az illetékes birdsdghoz; és errdl a tarsasig
bankszamlait vezet6 pénzintézetek értesitése; tovabba mindazon feladatok ellatésa, amelyeket a
cs8deljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrdl szol6 torvény az ligyvezetd
szdmadra meghataroz.

- A tarsasag atalakulésa, egyestiilése vagy szétvalasa soran térvényben rogzitett és az alapité altal
meghatarozott feladatok végrehajtasa.

- Az alapité hatdrozatok végrehajtasanak megszervezése;

- A cégbir6sagnal bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése.

- Az alapito, a felligyeld bizottsag és a konyvvizsgalo tdjékoztatdsa a tarsasag legfontosabb
eseményeirdl.

- Mindazok a feladatok, amelyeket torvény, a tarsasagi szerz6dés vagy taggytilési hatérozat az
lgyvezetdre ro.

- Kézhasznusagi jelentés elokészitése és elfogadasra a legfébb szerv, tehat az alapité Cegléd Varos
Onkorményzaténak képvisel§ testiilete elé terjesztése, valamint mindazok teljesitése melyeket a
kézhasznu szervezetekre vonatkozd 2011. évi CLXXV. tv. eldir.

- Az ligyvezetére vonatkozo6 Osszeférhetetlenségi szabéalyokat a Ptk. és a kozhasznu szervezetre
vonatkoz6 2011. évi CLXXYV tv, (Civil tv.) valamint az alapité okirat szabélyozza.



2. Az iigyvezet6, mint a munkaszervezet vezetojének feladatai, hataskorei

Legfobb feladatai a munkaszervezet vezetdjeként:

A tarsasag gazdalkodasaval Osszefliggd jogszabalyokban ¢és a tarsasag belsd szabalyzataiban,

utasitdsaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa, és a végrehajtas ellenérzése.

- A tarsasag feladatainak ellatasara legcélszeriibb szervezet kialakitasa, a szervezetek miikodési
rendjének meghatarozasa.

— A tarsasag fejloddésére vonatkozd célkitiizések kidolgozasa,

- A tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérol vald gondoskodas.

- A gazdasagossag €s hatékonysag fokozasara vonatkozo intézkedések kidolgozasa, az intézkedések
végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

- A tarsasag feladatainak teljesitésére vonatkozo6 intézkedések kidolgozésa, kiadasa, az intézkedések
végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

- A vezetésére bizott vagyon lehetdség szerinti novelésére, rendeltetésszerti kezelésére vonatkozo
intézkedések kidolgozasa, kiadédsa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

- A tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitésa.

- A biztonséagos €s a dolgozok egészségét 6vé munkafeltételek biztositasa.

- A kozvetlen felligyelete ald tartozé munkatarsak munkéjénak irdnyitasa, ellendrzése és értékelése.

Hataskore:

Az ligyvezetd birtokolja mindazon hataskort, amely az elébbi feladatok ellataséhoz sziikségeltetik. Igy
- Az alapito, a feliigyeld bizottsag és konyvvizsgald hataskorébe nem tartozé kérdésekben onalldan
dont.

At nem ruhézhato hataskorei:

- A tarsasag dolgozdi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa

- A munkavallalok munkajanak értékelése, mindsitése.

- Gazdasagi vétséget, biincselekményt elkdvetd dolgozokkal szemben az eljaras meginditésa.

- Média részére szolgaltatandd tajékoztatas.

- A szervezeti és miikdési rend szabalyozasaban dontés (ha ez nem tartozik az alapitd
hataskorébe).

- Munkakori leirasok jovahagyésa

- Meghatalmazés adasa az alkalmazott dolgozok koziil a tarsasag képviseletére, helyettesitésére,
mint munkaszervezet vezetdje

— Déntés szakmai tovabbképzésekben (amelyeket nem ruhdzott at).

— Hitelfelvétel ligyében dontés (amelyek nem tartoznak az alapitd hataskorébe).

- A tarsasag tliz-, munka- és kornyezetvédelmi rendszere szabéalyozésanak jovahagyasa.

- Beruhézasi javaslatok, programok jovahagyésa (az alapité hataskorébe nem tartozo esetekben).

- A tarsasag reklam és propaganda munkdjaban dontés.

— A tarsasag informdcids és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaban, fejlesztésében dontés.

— A tarsasdg minGségi politikdjanak és mindségbiztositasi rendszere szabalyozasanak jovahagyasa.

A tarsasag ligyvezetését az ligyvezet6 megbizasi jogviszonyban latja el. Az ligyvezetd a tarsasig

ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan 6ndlldan latja el. E mindségében a
jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak €s a tarsasag legfébb szerve hatdrozatainak van alavetve.

Felelossége:

A vezetd tisztségviseld, az ligyvezetd a tarsasdggal szembeni kartéritési felelosségére és a harmadik
személyekkel szembeni felel6sségére a 2013 évi V. tv. a Ptk. eldirdsai vonatkoznak. Az ligyvezetd a



tarsasag tlizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles megérizni figyelembe véve a Civil tv.,

az Aht., és az Motv. elbirasait.

Felel6s tovabba:

- Az alapit6 hatarozatainak szakszer(i végrehajtasaért és végrehajtatisaért.

- A feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszer(i ellatasaért.

- A tarsasag eredményes €s gazdasagos miikodéséért.

- A tarsasag miikodésére vonatkozd jogszabalyok, el6irasok betartasaért.

- A tarsasag vagyonanak védelméért és lehetdség szerinti noveléséért.

- A minéségpolitika €s mindségbiztositasi rendszer dolgozokkal t6rténd megértetéséért és
érvényesiiléséért.

- A sziikséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek kialakitasaért.

- Adatvédelmi el6irasok betartasaért.
- a dolgozok jogainak és a térvényességnek betartasaért.

3.Az iigyvezetd, mint munkaltatéi jogok gyakorloja, és ebbél eredé kitelezettségei

A tarsasagnal tigyvezetd gyakorolja munkaltatéi jogokat Mt. szabdlyai szerint:

- a munkaviszony létesitését, megsziintetését,

- a munkaszerz6dés mddositasat,

- a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitasat,

- a munka mindésitését,

- a munkajogi feleldsség és kartérités érvényesitése kérdésében dont

- kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését.

- munkakorok szamanak meghatarozasat,

- f8allason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a munkaviszony
a f84llas munkaidejét érinti, illetve dsszeférhetetlenség esetén a féallason kiviili barmilyen
jogviszony folytatasanak megtiltasat,

~ kiilfoldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezését,

- sajat személygépkocsi hivatali célt hasznalatara megallapodas kotését.

- fizetés nélkiili szabadsag kiad4sa,

- tanulmanyi szerz6dés megkdotése,

- a tarsasag egészét érinté munkaid6 €s pihen6idé meghatarozasa,

- a tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatirozasa,

— munkatigyi vitdban a foglalkoztatéi déntés meghozasa,

- a munkavégzés iranyitasat, ellenérzését, feleldsségre vondst,

- a tulmunka, készenlét elrendelését,

- a rendes szabadsag kiadasat,

- a munkako6zi sziinet kiadasat,

Az UgyvezetOnek feleldsséget kell vallalnia az alapito elétt a munkaltatdi jogok gyakorldsanak
jogszerlisége és célszerlisége feldl.

A Munkatorvénykonyve munkavégzés szabélyaira vonatkozd eldirasok betartdsa és betartatdsa az
tigyvezetének és minden munkavallaldénak kotelessége.

A munkaltaté kotelezettségei:

—a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

— az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani (az erre vonatkoz6 szabalyok
megtartasaval);

— a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybél eredd jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja;
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—a munkavallalé szdmdra a munkavégzéshez sziikséges téjékoztatast €s iranyitast megadni;

— a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;

—a munkavallal6 szamdara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve a munkaszerz6désben
foglaltaknak megfelel6en munkabért kell fizetni.

A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben

meghatérozott esetben vagy a foglalkoztatott hozzajarulasaval kozolhet. A munkavallaléra vonatkozd

adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céli felhasznalasra — személyazonositisra

alkalmatlan modon — atadhatok.

A munkéltatd irdsbeli intézkedését koteles megindokolni, az ellen a munkavéllaldé jogorvoslatot

kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat mddjarol és hataridejérél a foglalkoztatottat ki kell

oktatni.

A munkaltato koteles a munkavallaléval koz6lni, hogy a munkaviszonybdl eredd foglalkoztatdi jogokat
és kotelezettségeket az ligyvezetd gyakorolja.

A munkaltato koteles a munkavallaloval kozolni a kozvetlen felettesének nevét és beosztasat.

A munkavallalordl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kit6ltése kérhetd, illetve vele szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait nem sérti €s a munkaviszony
Iétesitése szempontjabol 1ényeges tajékoztatast nytjthat.

A munkavallalok jogai és kitelezettségei

Jogosult:

— megismerni a tarsasag terveit és célkitiizéseit, részt venni azok kialakitdsdban €s munkajaval

Osszefiiggd javaslatait megtenni.

— Végzett munkéjaért a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés és a belsd szabalyzatok alapjan
részére jaro bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni.

— Megkovetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzeés feltételeinek biztositasat.

— A munkaltatdi utasitist nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy munkaviszonyra
vonatkozé szabalyba litkozik.

A tarsasag valamennyi munkavéllaldja koteles:

— Jogait rendeltetésszertlien és a tarsasag érdekeinek megfeleléen gyakorolni, munkajat a tarsasag
vezetdjével és munkavallaldival egylittmiikodve végezni.

— A legjobb tudaséaval el6segiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését.

— A munkakérével 6sszefliggd jogszabéalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban foglalt
eldirasokat megismerni, azokat munkavégzése sordn maradéktalanul alkalmazni, végrehajtasukat
el6segiteni és ellendrizni.

— Munkatarsaival egyiittm{ikodni és munkéjat ugy végezni, valamint altaldban olyan magatartést
tanusitani, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdajat ne zavarja,
anyagi karosodast vagy helytelen megitélését ne idézze elo.

— A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldirdsokat megismerni, betartani, az
id6szakos oktatason és vizsgakon részt venni.

— Munkahelyén az el6irt iddpontban munkéra képes allapotban megjelenni, a technolégiai-, munkarend-,
munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

— Munkaidejét beosztasanak megfelel6, hatékony munkavégzéssel eltolteni, munkakori feladatait az
eldirt hataridére és j6 mindségben végrehajtani, munkakorével jaro ellenérzési feladatokat
folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

— A felettese 4ltal kiadott munkat a kivant id6ben megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelGen, legjobb tudasa szerint hataridére végrehajtani és tevékenységérol
felettesének beszdmolni.

— A Munka Térvénykonyve, illetve munkaszerzédése alapjan — kiilonosen indokolt esetben —
munkakorébe nem tartozé munkat, illetve allandé munkahelyén kiviili munkét is elvégezni.

— Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetlentil és sulyosan veszélyeztetné.
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— Az utasitast ad6 figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet el6 és a munkavallald ezzel
szamolhat (az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg).

— Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitését.

— Munkéja soran tudomasara jutott, személyekre, illetve a tarsasagra vonatkoz6 olyan informdacidkat,
melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, tizleti titokként kezelni.

— Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az elirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken
részt venni, munkéja ellatasahoz sziikséges €s eloirt szakképesitést megszerezni.

— A munkavégzés soran észlelt hidnyossagokat feltarni és a munkamoédszerek tovabbfejlesztését
kezdeményezni.

— A térsasag tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsokat maradéktalanul betartani, a rendelkezésére
bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni, csak a tarsasag
érdekében felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabdlyai alapjan kell megtériteni).

A KFT valamennyi féfoglalkozast és kiilsds munkatarsa koteles tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok
és az ujsagiro-etika szabalyainak megfelel6en végezni, €s a munkavégzés soran tudomasara jutott belséd
informaciokat bizalmasan kezelni.

A Tarsasag nevében és képviseletében a Tarsasag barmely munkatarsa kizardlag csak az tligyvezetd
tudtaval és beleegyezésével adhat szdbeli vagy irasbeli tdjékoztatidst barmely kiils6 szervnek,
szervezetnek, tarsasagnak vagy maganszemélynek.

Az ligyvezetd szakmai feladatai:

Kialakitja a televizié miisorszerkezetét. Folyamatosan gondoskodik arrol, hogy a televizios adaskészités
megfeleljen az Gjsagir6-etika normainak, és a vonatkozo jogszabalyi eldirdasok megtartasardl.

Az ligyvezetd tevékenységével garantalja, hogy a CTV

o miisorpolitikdja partsemleges, és ennek megfeleléen kozvetit valamennyi k6zizlést nem rombolo,
humanista €s szinvonalas programot

o megjeleniti a kisebbségi véleményeket is

o elfogulatlanul tajékoztat, igy biztositja néz6inek a befolyastdl mentes allasfoglalas lehetdségét.

Az adasokkal

° biztositja a televizié nézéinek széleskord, hiteles, partatlan tédjékoztatasat a politikai — gazdasagi-
tudomanyos és kozélet szdmottevd eseményeirdl;

° nyilvanos férumot biztosit kozérdek iigyek bemutatdsahoz, megvitatasdhoz;

o sajatos eszkozeivel hozzdjarul a néz6k kulturalis, kozmiivel6dési igényeinek kielégitéséhez;

o eldsegiti a varos lakossaganak részvételét a koziigyek gyakorlasaban.

Az uigyvezetd tevékenységével garantalja, hogy a George Pal Filmszinhaz

° miikodése az lizemeltetési tevékenységre vonatkozo jogszabalyokat betartja és betartatja;

o a misor struktura kialakitdsaval a mindenkori egyetemes és magyar kultira terjesztését is elétérbe
helyezi

Az iigyvezetd tevékenységével garantélja, hogy a Ceglédi Hirmondo ( a tovébbiakban Ujsag)

o szerkesztéspolitikdja partsemleges, és ennek megfeleléen kozvetit valamennyi kozizlést nem
rombold, humanista és szinvonalas programot

o megjeleniti a kisebbségi véleményeket is

o elfogulatlanul tédjékoztat, igy biztositja olvasoinak a befolydstol mentes 4lldsfoglalas lehetdségét

Az tgyvezet6 atfogdan irdnyitja a televizio, az Gjsag illetve a mozi f64llasi munkatarsainak munkajat.
Ellatja a foszerkesztoi tevékenységet is. Feliigyeli a Kft- szerzédésben 4llé vallalkozok szerzédés szerinti
teljesitésének megvaldsulasat.
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Foszerkesztoi tevékenység:

Altaldnossagban felel az adasok miisoranak dsszedllitasaért, szakmailag feltigyeli az adasba
keriil6 produkciokat, irdnyitja a szerkesztéség munkajat;

Altalanosségban felel az (jsag tartalmanak Osszeallitdsaért, szakmailag felligyeli az ujsagba
keriil6 anyagokat;

Osszességében iranyitja a KFT hiriigynokségi tevékenységét;

A Kft. munkavalléoinak munkakérei:

Gyartasvezeto

Iranyitja és szervezi a kft. alapit6 okiratdban megfogalmazott tevékenységek gyartasi feladatait,
szervezi €s beosztja a napi munkat, koordinélja az egyéb musorgyartasi folyamatokat, gyartési
koltségeket, tervez és dokumentalja a teljesitéseket;

Beosztja, irdnyitja és ellendrzi a dolgozdk napi munkavégzését;

Irényitja és feltigyeli a kft tulajdonaban és hasznalataban 1év6 gépek berendezések és eszk6zok
hasznalatat, szervizelését és karbantartasat;

Felel a munkdk elszamolasaért, a napi diszpok megtervezéséért;

[ranyitja a televizid hirtigynokségi napi tevékenységét;

Ellendrzi a mozi napi miikodésének folyamatéat;

Munk4jat kozvetleniil az tigyvezetd iranyitja.

Napi felelés szerkeszt6

Felel a fdszerkeszt6 altal meghatarozott adasnapok musoranak elkészitéséért, szakmailag
ellen6rzi

az adasba keriilé produkciok tartalmat;

Munkajat kdzvetleniil a f6szerkesztd és a gyartasvezetd irdnyitja;

Hirado felelos szerkeszto

felel a foszerkeszt6 altal meghatarozott addsnapok Hirad6é miisoranak elkészitéséért, annak
tartalmaért;

szakmailag ellen6rzi az adasba keriil6 produkcidkat formai, tartalmi megfelel6ségiiket;
Munk4djat kzvetleniil a napi felelds szerkeszt6 és a gyartasvezetd iranyitja;

Sport felelés szerkeszt6

felel a f0szerkeszt6 altal meghatdrozott addsnapok Sport musorainak elkészitéséért, szakmailag
ellendrzi az adésba keriilo produkcidkat, formai, tartalmi megfeleldségiiket;
Munk4jat kozvetleniil a napi felelés szerkeszt6 €s a gyartadsvezetd irdnyitja;
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Magazin felelds szerkeszto

o felel a foszerkesztd altal meghatarozott addsnapok magazin miisoranak elkészitéséért, szakmailag
ellendrzi az adasba keriilé produkcidkat, formai, tartalmi megfeleldségiiket;

o Munkadjat kozvetleniil a napi felelds szerkeszt6 és a gyartasvezetd iranyitja;

Szerkeszto

o felel a felel6s szerkeszt6 altal meghatarozott tudositdsok/anyagok elkészitéséért, szakmailag
ellendrzi az adasba keriilé anyagokat, formai, tartalmi megfeleldségiiket;

® Munkajat kozvetleniil a Hiradé felel6s szerkesztd és a gyartasvezetd irdnyitja;

Miiszaki vezeto

o Osszességében feliigyeli és karban tartatja a televizié miiszaki berendezéseit;
o Tervezi a miiszaki fejlesztéseket;

o Irényitja a televizid napi vagasi feladatait, beosztja a vagdk munk3jat;

o Koordindlja az adas 0sszedllitast, a studidobeosztast, vag és rendez;

o A musorra keriilt produkciok formai részéért felelds;

o Munkdjat kozvetleniil a napi felelds szerkeszt6 és a gyartasvezet6 iranyitja;
Vagé

o a miszaki vezetd beosztasa lapjan végzi a televizids tudodsitasok vagasat, montirozasat;
o felel az 4altala elkészitett tudositas formai megfeleléséért;

o munkdjat kozvetleniil a muszaki vezetd és a gyartasvezetd iranyitja;
Operatér/kameraman

o ellatja a studiofelvételek és az él6adasok operatdri teenddit;

o ellatja a kiils6 helyszini forgatasok operatéri feladatit;

o munkdjat kozvetlentil a muUszaki vezet6 és a gyartasvezetd iranyitja;

Altalanos iigyviteli munkatars

o Kapcsolatot tart a konyveldvel, az ligyvezetd és a konyveld Gtmutatdsai szerint végzi feladatat.
o Gondoskodik a sziikséges adatszolgaltatas, pénztari bizonylatok, analitikus nyilvantartdsok
elékészitésérol.
Kimend szamlédkkal, beérkez6 szamlékkal kapcsolatos feladatok elvégzése.
° A téarsasag pénzforgalmanak bonyolitasa/ dtutaldsok, beszedési megbizasok/

Figyelemmel kiséri a szamlak fizetési hatariddn beliili teljesitését, el6késziti az atutaldsokat,
ellendrzi a szamlakivonatokat.

o A hazipénztar pénzforgalmanak bonyolitasa, pénzszallitdsok intézése.

o A személyi anyagokat intézi. A foglalkozas egészségiigyi vizsgalatok sziikségességét jelzi az
ligyvezetonek.

o Koziizemi szolgaltatokkal szerzodések kezelése, bejovd szamlak, tartalmi —szakmai ellendrzése és az

ingatlanokhoz kapcsolddé bérleti és iizemeltetési dijakra vonatkoz6 szamlak elkészitése, tovabbitasa,
hatralékok nyilvantartasa, kezelése,
o Az alapité hatdrozatainak nyilvantartdsa, végrehajtasat ellendrzi.



Titkos tigyiratok kezelése, iktatasa, kézbesitése és irattarazasa.

[ratok sokszorositasa.

Irattéar kialakitasa, kezelése,

Szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa.

Bélyegzok beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése.

Iratselejtezések végrehajtasa.

Adminisztracios feladatok elvégzése.

Egyitittmtikodés, kapcsolattartds a megbizott adatvédelmi feladatot ellatd céggel, annak
szakemberével.

F§ feladata a teljes adminisztracio, hirdetésfelvétel és a titkarsagi teenddk ellatasa;
Munk4djat kozvetlentil az tigyvezetdnek és a gyartasvezetdnek alarendelten végzi;

Médiafeliilet értékesito

Fo feladata a televizids miisorok reklamidejének, valamint a honlap, a képujsag és az egyéb
hirdetési feliiletek értékesitése, illetve az alapitd okiratban leirt televizids miisorszolgaltatast
segitd tevékenységek marketing munkajanak ellatasa;

Munkajat kdzvetleniil az tigyvezetdnek és a gyartasvezetonek alarendelten végzi;

Ugynokségi koordindtor

F6 feladata a sajat és a vasarolt reklamfeliiletek koordinalasa, megrendelések ¢és a kiilonb6z6
feliiletekre kikeriilé anyagok naprakész nyilvantartasa és ellenérzése, valamint a céggel
szerzddésben 4allé énkormanyzati cégek, intézmények igényeinek koordinalasa és nyilvantartésa.
Munkajat kdzvetleniil az ligyvezetonek és a gyartasvezetonek alarendelten végzi,

Takarito

Kiilonféle takaritasi feladatokat lat el a Televizié székhelyén és telephelyén, valamint az iroddk
és az épiilet mas bels6 tereinek (pl.: utasitd, studio) és berendezési trgyainak tisztan és rendezett
allapotban tartdsa

Munkéjat kozvetleniil az tigyvezetdnek és a gyartdsvezetének alarendelten végzi.

Mozi iizemvezeto

A feladatét képezi kiilondsen

a mozi programjanak 6sszeallitasa;

o a filmbeszerzés koordinalasa;

o a moziban foglalkoztatott alkalmazottak iranyitasa, ellendrzése;

© a mozi mikddésének lizemszeri fenntartasa, ellendrzése;

° a biifé tizemszerti miikddtetésének fenntartasa, ellendrzése; .

o munkajat kozvetleniil a gyartasvezetonek és az ligyvezetonek alarendelten végzi;
Gépész

napi mozi musor tartalmi és miiszaki 6sszeallitasa;
a vetitoberendezések miikddésének lizemszeril biztositasa;
munkajat kdzvetleniil a mozi {izemeltetdjének iranyitasaval végzi;
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Jegykezel6 - pénztaros

° mozi jegyek értékesitése, ellendrzése;
o a pénztargépek, hazipénztar kezelése;
o munkdjat kdzvetleniil a mozi lizemeltetdjének irdnyitasaval végzi;

V/ A TARSASAG MUKODESE

1. A tarsasag szabalyozasi rendszere

A szabalyzatok a gazdalkodas, irdnyitds rendszeresen, folytonosan ismétlodé tevékenységeinek szervezett
végrehajtasi rendjét rogzitik.
A tarsasag szabdlyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartasdnak feleldse,
koordindtora az igyvezeto.
A szervezeti és mlikodési szabalyzatot az 6nkormanyzat képviseld-testiilete és a felligyeld bizottsag, a tobbi
szabalyzatot az ligyvezetd hagyja jova.
A szabalyzat hatalyba helyezésérdl intézkedni kell.
Teljes szabdlyzat gyljteménnyel kell rendelkeznie:

— az ligyvezetOnek,

— a feltigyeld bizottsagnak (belsé ellendrnek),
A szabalyzat nyilvantartasat és kezelését az dltaldnos tigyviteli munkatdrs végzi, ennek keretében koteles:

— dokumentacids tarat kialakitani a korabban megjelent és kiadasra keriilé szabalyzatok irattarazasahoz,

meg0drzéséhez,

—a mér hatdlyon kiviil helyezett szabalyzatokat "Hatalyon kiviil helyezve" feltin6en megjeldlni,

— az elhelyezett szabalyzatokrél nyilvéantartast folyamatosan vezetni.
A nyilvantartasbol legyen megallapithato:

— mikor, milyen téméban keriiltek szabalyzatok kiadasra,

— a szabalyzat modositasainak, esetleg hatalyon kiviil helyezésének idépontja és hivatkozas a hatalyon

kiviil helyezést elrendeld utasitasra,

— a szabélyzat készitdje,

— a szabalyzat karbantartasaért felelés szervezet (személy),

— a szabalyzat hany példanyban késziilt, kik kaptak.
Az eredeti példany megdrzésérdl, a sokszorositasrol az dltaldnos iigyviteli munkatdrs gondoskodik.
A dltaldnos tigyviteli munkatdrsnak minden év januéar 30-ig kozolnie kell az érvényben 1évé és az el6z6
évben hatdlytalanitott szabalyzatokat.
A szabalyzatokon az id6kodzbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni. Ilyen valtozasok példaul:

— jogszabaly mddositas,

— valamely bels6 el6irds megjelenése,

— bizonylatok véltozasa,

— szervezetek valtozasa.
A szabalyzat karbantartdsat annak a szervnek vagy személynek kell rendszeresen elvégeznie, akit erre
kijeloltek.
Az 1j szabalyzat aléirt, hiteles példanya az ditaldnos iigyviteli munkatdrshoz keriil nyilvantartisra, a
mindenkor hatalyos iratkezelési szabalyzatnak megfelelé iktatdssal. A pénziigyi tevékenységeket érintd
szabalyzatok hiteles példanyat az ditaldnos iigyviteli munkatdrs 6rzi.
A szabalyzatok hiteles példanyat az ditalanos tigyviteli munkatdrs szkennelve elhelyezi a cég szamitogépes
rendszerében a munkavéllalok szamara hozzaférheté modon.



A tarsasagnal az alabbi tevékenységekre késziilnek szabalyzatok (célszerliség szerint):

o SZMSZ

o Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
o Informatikai szabalyzat

o Iratkezelési szabalyzat

o Leltarozasi szabalyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

e Tlizvédelmi szabalyzat

o Szamviteli politika és annak részeként

Bizonylati rend
Ertékelési szabalyzat
Leltarozasi szabalyzat
Selejtezési szabalyzat
Szédmlarend
Pénzkezelési szabalyzat

2. Munkaltatoi jogok, foglalkoztatasi szabilyok a tarsasagban

Az Mt. alapjan foglalkoztatottak

A téarsasdgban az Mt. alapjan foglalkoztathatok munkaviszonyban személyek hatarozott vagy
hatarozatlan idejli jogviszonyban.

A téarsasdg a jogszabalyok (beleértve az alapité altal meghozott helyi jogszabalyokat) és
rendelkezésére allo koltségvetés figyelembe vételével foglalkoztathat tamogatott dolgozét a
tevékenységének eldsegitése érdekében hatarozott iddben (kdzfoglalkoztatott, hatranyos helyzetl
foglalkoztatott stb.).

A Kft. egyes feladatainak ellitasdra megbizasi, vallalkozoi szerzodés kotheto.

A tarsasdgban a tevékenység ellatdsa érdekében megbizasos, jogviszonyban ell4thatd
feladatkorok:
® muisorvezetd
ujsagird
hirdetésszervezd
operatOr
lapterjeszto

Dijazasok

A tarsasaggal jogviszonyban all6 dolgozok dijazasa a Mt. szabdlyai és az abban foglalt adhato
juttatdsok szerinti.
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VI/ A TARSASAG MUKODESERE VONATKOZO VEGYES RENDELKEZESEK

A televizi6 produkciokhoz kapcsolédé jogokkal a kft. rendelkezik.

A tarsasag képviselete, cégjegyzés,

A tarsasagot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birdésagok és mas
hat6sagok eldtt. Az ligyvezetd a képviseleti jogkort az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag
dolgozoira atruhazhatja.

Az ligyvezetd 6nalldéan képvisel és ir ala.

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a képviseletre jogosult a tarsasag cégnevéhez sajat névét az alairasi
cimpélddnynak megfelelden irja ala.

A képviselet és az ehhez igazodo cégjegyzés mddja 6nallo.

Belso levelezésben késziilt ligyiratokat egy személyben irhatnak alé a szervezeti egységek tigyintézoi.

A tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszert alairas sziikséges.

A cégszer( alairas ismérvei:

— a tarsasag kézzel, géppel irt elényomott vagy nyomtatott neve f51¢,

— a cégbirdsagon bejegyzett, alairasra, képviseletre jogosult személy

— az ugyvéd vagy kozjegyz6 altal hitelesitett alairas minta szerint.

Az a dolgozo, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tallépve ir ala, az ebbdl
ered6 minden karért feleldsséggel tartozik.

Cégbélyegzdt azokon az iratokon lehet hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ala.

Helyettesités

Ha az ligyvezetd feladatainak ellatdsaban akadalyoztatva van, akkor a tarsasag alkalmazottai koziil az
lgyvezetd altal kijelolt személy gondoskodik a feladatok megoldasanak modjardl. Az ligyvezetd
helyettesitése a tarsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a képviseletre).

A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort és feleldsséget a megbizasnak tartalmaznia kell.

A szervezeti egységek tligyintézdinek helyettesitésére — tavollétiik, illetve akadalyoztatisuk esetén a
munkaszerzédésben, ill. a munkakori leirdsban meghatarozott funkciok betoltéi (vagy személyek)
jogosultak.

A bankszamla feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezést egyediil az ligyvezetd gyakorolja.

A bankszdmla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak az
ligyvezetd alairasaval folytathato.

Az iizleti titok megorzése

Az lgyvezetd és a tarsasdg minden alkalmazottja koételes a munkéja soran tudomdsara jutott iizleti
titkokat, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagli informéaciokat
megOrizni.

Senki sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével 6sszefiiggésben
jutott tudomaésara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy més személyre hatranyos kovetkezménnyel
Jéarna.

A munkavéllal6 az tizleti titok megszegésért munkaiigyi felelésséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informacidok, miiszaki megoldasok, iizleti
elképzelések, amelyek a tarsasdg rendeltetésszeri miikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra Kkeriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerii
miikodést, a tarsasag piaci poziciojat, gazdasagi érdekeit.

Az flzleti titok megtartdsira vonatkozéan a munkavallalok nyilatkozatot tesznek. A munkavallalok
kotelesek az tizleti titok megtartasara vonatkozoan a Munkatérvénykdnyve 8.§ (4) bek. Ptk. 2:47.§ (1) (2)

(3) bek. szabalyait betartani. Figyelembe kell venni az Info tv. Civil tv., és az Aht. rendelkezéseit, mivel
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ez nem akadalyozhatja a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehet6ségét, erre vonatkozodan a
tdjékoztatds oly médon valdsul meg, hogy az adatokat a Televizié a ctv.hu honlapjan vagy hirdetményi
lapban teszi kozzé az ligyvezetd vagy megbizottja. Amennyiben a munkavallalo munkéja sordn a
kozérdekbél nyilvanos adat megismerésére vonatkozé felvildgositas iranti kérelem érkezik, ugy jelzi azt
ugyvezetd felé, aki megteszi a vonatkozo jogszabalyok szerinti intézkedéseket.

A tomegkommunikacios szervekkel valé kapcsolat, a tijékoztatds rendje

A tarsasagot képvisel6 tigyvezet6nek feladata, hogy jo kapcsolatra térekedjen a tomegkommunikécios

szervekkel. Csak az ligyvezet0 illetve az éltala kijelslt alkalmazott vagy megbizott nyilatkozhat

tdmegkommunikacids szervnek.

Fébb szabalyok:

— a kozolt adatok valddisdgéért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé a felelds;

—nem adhato nyilatkozat a térsasag tizleti titkait képezé tényekrdl, adatokrél, amelyek nyilvanossagra
hozatala a tarsasagnak kart okozna;

— a nyilatkozattevonek kételessége, hogy a vele készitett riport anyagét a vele készitett beszélgetés
alapjan készitett cikkben szerepl6 és t6le idézett részeket a kozlés el6tt megismerje, ezért kérnie kell az
elkésziilt anyag kozlés eldtti bemutatasat.

a Kft. a kozérdekbdl nyilvanos adatokat a kdzhaszni szervezetekre vonatkozé eldirasok és az Info tv.
szerint a tarsasdg honlapjan megismerhet6vé teszi.

Az SZMSZ rendelkezéseit a tarsasdg minden dolgozdja koteles alkalmazni és betartani.
Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabélyok és az alapité okirat
rendelkezései az iranyadok.

Jelen Szervezeti s Miikodési Szabalyzat a mai napon 1ép hatélyba, egyidejiileg az e targyban korabban
kiadott szabalyzasok érvényiiket vesztik.

Cegléd, 2019.01.31.
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